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MITKA IHMEEN TREENIT?

KATI TIKKAMAKI JA ANITA MANTYNEN-
HAKEM

TREENI- Ty6eldman yhteistreenit -hank-
keessa kehitetdan valmentavalla sosiaali-
pedagogisella tyootteella ratkaisuja nuor-
ten tydnhakijoiden ja tydelaman koh-
taanto-ongelmiin seka tydyhteisdjen mo-
ninaisuuden tukemiseen. Pyrkimyksena
on edistda nuorten hyvaa elamaa tyodela-
maan sijoittumisen ja osallisuuden kautta
seka vaikuttaa yhteiskuntaan lisaamalla
moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden ym-
marrysta tydyhteisdissa. Hankkeen ra-
hoittajina toimivat Euroopan sosiaalira-
hasto (ESR), Laurea ja Humak.

hankkeen ensimmaisessa
uutiskirjeessa kerromme lyhyesti
hankkeen tavoitteista, toimista,
yhteistyotahoista seka tahdnastisista
tapahtumista ja julkaisuista. Tulemme
julkaisemaan 2-3 uutiskirjetta vuosittain.

Tassa

Kaikilla ESR-hankkeilla on ohjausryhma,
jonka tehtdavana on ohjata ja seurata
hankesuunnitelman noudattamista ja
toteuttamista, toteuttamisen etenemista
seka hankkeen rahoituksen ja
kustannusten  toteutumista. Lisaksi
ohjausryhméan tehtdavana on kasitelld
hankkeen toteuttamista, sisdltéa ja
rahoitusta  koskevat  muutostarpeet.
Ohjausryhma ei kuitenkaan ole vastuussa
hankkeen toteuttamisesta, vaan vastuu
on yksinomaan tuen saajalla.

Parhaimmillaan  ohjausryhma tuottaa
hankkeelle suuren lisdarvon.
Hanketoimijat saavat ohjausryhmalaisilta
usein kullanarvoista palautetta seka
arvokkaita ideoita ja  nakemyksia
hanketoimia koskien.

Hankkeemme ohjausryhman jdsenet:

-Mari Bergman, Vates ry/ tuettu
tydllistyminen

-Mirka Jokela, Vantaan kuntakokeilu/
Vantaan Ohjaamo ja nuorten palvelut
-Pauli Leinonen, Tyonaika Oy

-Alina Leminen (pj.), Laurea-
ammattikorkeakoulu

-Paivi Mantyneva, Humanistinen
ammattikorkeakoulu (Humak)

-Tino Salo, Laurea-ammattikorkeakoulu/
opiskelija

-Eeva Sammalniemi, Lohjan kaupunki/
Ohjaamo

-Hanna Somersalo, Suur-Seudun
Osuuskauppa Oy SSO

-Aino Suuniitty, SOL Palvelut Oy
-Minna Tuomi, Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy
-Rahoittajan edustaja: Amir Al-Zuhairi

Lammin kiitos ohjausryhman
suostuneille asiantuntijoille!

jaseneksi

Yritykset ja  yhteistydkumppanit  ovat
tarkedssa roolissa hanketoiminnassa.
Hienoa, etta meilld on jo nyt upea joukko
sitoutuneita ja innostuneita ty®paikkoja
hankkeessa mukana, mutta lisaakin viela
mahtuu. Ja toki me tavitsemme niitd nuoria,
jotka haluavat ottaa vastaan hankkeen tukea
tydllistymisensa polulla. Heidan vuokseenhan
koko hanke on alun perin perustettu, ja heita
erityisesti me haluamme tukea ja auttaa.

Kiitos kaikille tahoille tahanastisesta
yhteistyostd, syksylla jatketaan!
Aurinkoista kesaa toivottaa,
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Hankkeeseen tahan mennessa mu-
kaan lahteneet yritykset:

¢ GPV Finland Oy

e SOL Palvelut Oy

e Suur-Seudun Osuuskauppa SSO
e Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy

Lammin kiitos kaikille yrityksille mukaan
l&htemisestd ja tahdnastisesta yhteistydsta!

Ja viela mahtuu yrityksia hankkeeseemme
mukaan - tervetuloa!

Hankkeen yhteistyokumppaneita
ovat muun muassa:

Lohjan kaupunki: Ohjaamo Lohja ja
Nuorisotyopaja Tuuma

Sosped-saatio Kulttuuripaja Hiisi,
Lohja
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KEHITTAMISTOIMET

Anita Mantynen-Hakem on hankkeen Kati Tikkamaki, Humakin yhteisdpeda-
projektipaallikké ja vastaa hankkeen koor- gogikoulutuksen lehtori, toimii hankkeessa
dinaatiosta, hanketoimien toteutumisesta Humakin osuuden projektipadllikkond. Han
ja yrityskumppanuuksista. Lisaksi han toi- vastaa tydyhteisdjen koulutuksellisista val-
mii ty6elamayhteistyon ja sosiaalipedago- mennuksista, mutta osallistuu my&s nuoria
giikan asiantuntijana. koskevien hanketoimien toteutukseen.

Caius Treuthardt on tyoyhteisoi- Marika Kivistd, Laurean Sari Huttu on Humakin yh-
hin ja nuorten pariin jalkautuva ty6- sosionomikoulutuksen leh- teisdbpedagogikoulutuksen
yhteisttreenaaja, joka toimii nuo- tori, toimii hankkeessa tas- lehtori, joka toimii hank-
rille matkakumppanina tyéelamapo- matyémuotoilun, yhteiske- keessa nuorten kohtaamisen
luilla seka tydpaikoille tukena rekry- hittdmisen ja sosiaalialan ja nuorisoalan asiantuntijana.
toinnissa ja perehdyttdmisessa. asiantuntijana.
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JA TUOTOKSIA

Nuorten kanssa

-Nuorten danten kuuntelemista
tiedonkeruupajojen ja haastattelujen
muodossa

-Tulevaisuustydskentelya Kulttuuripaja
Hiidessa

-Tydllistamisen pilotteja; tydkokeilijoita ja
vuorotteluvapaan sijaisia aloittanut
tydpaikoilla

Tyopaikkojen kanssa

-Hanke-esittelyja, yhteistyon ja
hanketoimien suunnittelutapaamisia
-Koulutuksellisia valmennuksia SSOlla
-Tiedonkeruun aloittamista ja
haastatteluaikojen sopimista

Sidosryhmien kanssa
-Hanke-esittelyja ja yhteistydtapaamisia
-Tiedonkeruuta haastattelujen avulla

Osallistumisia tapahtumiin Yhteistyota muiden hankkeiden kanssa

e MAKU (Moniaistinen kosketus uuteen kieleen,
Laurea)

i (|

. .

-Vierailu LohjaExpo 2023 -tapahtumassa ‘ ' SR -
g S ¢ 4 (@ My h] - (i

s _m _ » Mielihyvin Duunissa (koordinointi Silta-

-Esilld NUORI2024-péivilld Humakin stén- Valmennusyhdistys)

dilla | | * Mielenterveyden tydkalupakki (TTL)

e KUUMA palvelupolku (Keuda)
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-Esitys Tulevaisuudenkestava bisnes -kon-
ferenssissa


https://www.youtube.com/watch?v=k2P0rFpcYaU&t=35s
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https://www.theseus.fi/handle/10024/858314
https://www.theseus.fi/handle/10024/858314
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Laurean sosionomiopiskelijat Lohjalta ja Hyvinkaalta ovat Sosiaalialan vaikuttamistyon
opintojaksolla kevaan 2024 aikana tuottaneet monenlaista hyodyllista sisaltda hankkeelle.

Tassa esimerkkina alla esiteltavat posterit nuorille ja tydnantajille seka harmaassa sivu-
palkissa oleva linkki journal-julkaisuun. Opiskelijoiden téita esitelldan kesan aikana myods
hankkeen somekanavilla.

Posteri nuorille:

Tydnantajan
vinkit nuorille

{

« Ole oma-aloitteinen, mutta
kysy neuvoa, jos et osaa.

¥ Ole oma itsesi, kysele ja kiinnostu.

¥ Kerro rohkeasti mielipiteesi tai ideasi,

@ Muistat sitoutuminen ja valmistaudu perustelemaan.

antéjen noudattaminen.

o Ole aktiivinen ja reipas.
) Noudatathan annettuja tehtavia.

¥ Alid lannistu. g

p TOissa ollaan toissa, yksildiden taustat

ai henkilokemiat eivat saa tydaikana
vaikuttaa.

¥ Kaikkeen ei tarvitse suostua.

« Kunnioita itsedsi ja muita.

2 Tyovuorolistaa tulee noudattaa,
muutoksia ei voi tehda kysymatta.

2 Ole ajoissa tdissa, ennakoi miten
paaset paikalle.

2 |lmoitathan ajoissa poissaolot, jotka
tiedat etukateen.

P Muista verokortti ja pankkitili.

P Kukaan ei ole seppa syntyessaan,
kaiken voi oppia!

- HUMAK® [ meermomssess
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Kyseiset posterit lIoytyviat myos hankkeen
www-sivuilta:

https://www.laurea.fi/hankkeet/t/treeni---tyoelaman-

yhteistreenit/

Ne voi vaikka tulostaa taukotilan poydaille/sei-

nalle yhteisen keskustelun sytykkeeksi. Tai ne

voi jakaa Intrassa ja kdyda niista keskustelua
esimerkiksi Teams-kanavilla.

Postereita kannattaa hyodyntaa kokouksissa ja
palavereissa seka erilaisissa kehittamistilai-
suuksissa ajattelun herattajina ja keskustelun
virittajina.

* Nuaret toly

* Nuorten mielesta tyoyhteisoor

Posteri tyopaikoille:

Nuorten omia ajatuksia:

» Tydelamassa tarvitaan hyvia vuorovaikutustaitoja. Kokeneet

volvat nayttid nuorille mallia omalla kiytskselliin

* Nuoret haluavat kantaa vastuuta, Vastuu ja luottamus

lisddvat tyon merkityksellisyytta

WAL avointa suhtautumista nikdkulminsa
Nuorilia voi olla hyvia ideoita!

hyvaksyminen kestaa kauan

HeidAn tarvitsee todistella osaamistaan kokeneemmille

* Nuaret, erityisesti nuoret naiset, ovat kokeneet tydelamassa

vahittelys Monet nuoret ovat kohdanneet negativisia
kommeéntteja [a kokeneat, attA haith pidetddn tyhmina

+ Nuarzen havaintojen mukaan moninaisuus tyoelamassa on

lisdintynyt. Esimerkiks: maahann
mulden vihemmistoryhmien ed
enemman. Nykyisin omasta vahe

uskalletaan myos kertoa avoimemmin,

* Nuorilla on myos hyvid kokemuksia kohtaamisista ja

kohtelemisesta tydelamassal Esimerkiksi
kahvihuonekeskustelulnin ja toiminnan kehittAmisesn
mukaan ottaminen ovat olleet tarkeitd kokemuksia

Pieni sanasto
M Isuus e di

AMMATTIKORKEAKOULU
University of Applied Sciences

Opiskelijoiden Laurea
Journal -julkaisu

“Paa antaa heti periksi” — jar-
jestelma ei tunnista nuorten
monimuotoisuutta”:
https://journal.laurea.fi/paa-antaa-
heti-periksi-jarjestelma-ei-tunnista-

nuorten-monimuotoi-
suutta/#68b05c9b

muodostama

Jaotteluun. Henkilo voi olla

R

ttl tyoyr

kokonatsuus (esim. etninen tausta, sek

sminen, Isuus, neurodiversiteettll

Inklusiivisuus. Yhaenvertanen ja syrjimaton, kaikhi osallistava ja mukagn ottava toimintatepa.
Binddrinen ja ei-binddrinen. Ei-bindarisen henkilon sukupuobi-identiteetts e sov Lytid-poika-

"

Cis. Henkilon suk

a nippumaton, Kummankin sukupuoien tasapuolisest! huomioon
ottava. £ tarkoita ita, elta tytot elvat saisl olla tyttoja ja pojat poikia

1, sulk | tai intersukupuclinen,

suki ol lel

sukupuolen ja sithen kulttuurisss L Y
Seksismi. Nakemykset ja teot, jotka vaheksyvat, alistavat tai syrjivat henkiloa sukupuolen,

1 e

puolen iimaisu ovat hanelle syntymassa maactellyn

o Sninmb

in tal sukupuol

) per
kohdistuvaa arvostelua ja nimittelyd

dyshelmas ol body sh

-

Mitad hyotya moninaisuudesta on organisaatiolle?

* Luovuus ja innovatiivisuus
laiste akemy

* Parantunut asiz
laiste lakasryhmien tarperden parempl hahmo

* Taloudellinen kannattavuus

* Hyvii tyonantajakuva ja maine

Mvyontenen vaikut

* TySturvallisuus

yontek fun keskindisen ¢

* TyShyvinvointi ja tydmotivaatio

@ v B=—— |Gl

sten ja ratkaisumahdollisuuksien esiin saa

styytyviisyys ja uusien asiakkaiden saaminen
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Kasittelen talla palstalla moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta tyéelaman nakdkulmasta.
Tulevien uutiskirjeiden myodta otan moninaisuuden tarkasteluun eri nakdkulmia. Toi-
von, etta niiden kautta kenelle tahansa lukijalle avautuu moninaisuuden luonnollinen
ja lahtemattdmasti yhteiskuntaan kuuluva olemus.

On hyva pysahtya pohtimaan, miksi moninaisuutta tarvitaan ja luoda ymmarrysta
siita, miksi sen kaiken potentiaalin saavuttaminen ei lopulta vaadi ylivoimaisia ponnis-
teluja. TREENI-hankkeen kohderyhman mukaisesti tuon tilaisuuden tullen perspektii-
vin [ahemmas nuorten tydllisyytta koskettavia teemoja. Lahdetaan liikkeelle ydinka-

sitteesta.

Moninaisuus, monimuotoisuus vai diver-
siteetti?

En ole Ioytanyt yhta selkeda ja yhteisesti hy-
vaksyttya nakemysta siitd, miten ndiden kasit-
teiden valille tulisi luoda eroa. Ne saavat vi-
vahteita riippuen kasitteen kayttamisen taus-
tatieteenalasta ja toimintaymparistdsta. Pidat-
tdydyn itse moninaisuuden kasitteessa, mutta
hyvaksyn my6s nama vaihtoehtoiset termit,
mahdollisesti kaytan niita itsekin.

Kun ihmisen identiteettiin kuuluvia eroja kun-
nioitetaan turvallisessa ja myonteisessa ilma-
piirissa, puhutaan moninaisuudesta. Moni-
naisuus on siis olemisen tila, jossa erilaiset yk-
silot ja yhteisot kunnioittavat toistensa erilai-
suutta. Kasitteellisen kokonaisuudenhallinnan
vuoksi yksild ja yhteiskunta ovat luokitelleet
aukottomasti maarittelemattéman "normaalin”
rinnalle joukon erityis- ja vahemmistoryhmia.

Moninaisuus muodostuu tasta kaikkien yhtei-
son jasenten erilaisuudesta. Sen ominaisvah-
vuus on ottaa yksilé mukaan sukupuoleen,
seksuaalisuuteen, sosio-ekonomiseen ase-
maan, ikaan, fyysisiin ominaisuuksiin, vam-
maisuuteen, ulkonakddn, uskontoon, kieleen,
kulttuurieroihin, etnisiin piirteisiin, poliittisiin
nakemyksiin tai erilaisiin ideologioihin ja va-
kaumuksiin katsomatta.

Yhteisoksi nimetty kokonaisuus on siis vaista-
matta yksilGista koostuvien osatekijoidensa
summa. Etsiessaan paikkaansa yhteisossa, yk-
silélle on ominaista muodostaa kasitys itses-
tdan ja toisesta. Liittyessamme tydyhteisdon,
tuomme ominaisuuksiemme kokonaisuuden
yhteiseen toimintaymparistdon, jossa se koh-
taa toisenlaisten ominaisuuksien kirjon. Tyo-
yhteisd on se organisaation dynaaminen toi-
meenpaneva joukko, jolle on organisaation ta-
voitteiden kannalta hyodyllistd, jos néama omi-
naisuudet kohtaavat toisiaan tukien ja arvos-
taen. Se mahdollistuu moninaisuuden johta-
misen keinoin.

Yhteiskunta on vaestdrakenteeltaan vais-
tdmattd joka tapauksessa moninainen.
Tydeldama muuttuu moninaiseksi ja yh-
denvertaiseksi, kun ndama eri vaestdryh-
mat ovat edustettuina eri organisaa-
tioissa ja tyotehtavissa. Mutta moni-
naisuus on paljon enemman kuin henki-
|6storakenne. Se on paljon enemman,
kun organisaation ele sosiaalisen vastuun
kantamisen suuntaan. Organisaation mo-
nimuotoisuus on investointi, jolla luo-
daan tulevaisuuden toimintaedellytyksia.

Seuraavassa tulokulmapohdinnassa mie-
tin, miksi yrityksen toiminnan olisi hyva
tunnistaa moninaisuutta tukevan organi-
saatiokulttuurin resurssit. Moninaisuuden
liiketoiminnallisista hyddyista kaydaan
syystakin kasvavaa keskustelua. Jatkan
seuraavassa kirjoituksessani moninaisuu-
den kasittelya tahan keskusteluun osal-
listuen. Pysy siis mukana!

Treeniterveisin,
Caius

TREENI-hankkeen
tydyhteisdtreenaaja

AMMATTIKORKEAKOULU
University of Applied Sciences

Sivu 5

Lisatietoa moninaisuudesta
tyoelamassa ja tyoyhteisoissa

Monimuotoisuus, tasa-arvo ja yhdenver-
taisuus tyelamassa:
Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja

tasa-arvo tyoyhteisossa - Tyoturvalli-
suuskeskus (ttk.fi)

Miten edistéda moninaisuutta rekrytoin-
neissa:
https://www.ttl.fi/sites/default/fi-
les/2022-01/miten-edistaa-monimuotoi-
suutta-rekrytoinneissa.pdf

7 muutosta, joita nuoret vaativat tyon-
antajilta — yksi asia nousee ylitse mui-
den:
https://duunitori.fi/tyoelama/qgirlstake-
over-monimuotoisuus

Monimuotoinen tydyhteiso:
https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonan-
tajuus/tyoyhteison-hyvinvointi/opas/mo-

nimuotoinen-tyoyhteiso

Monimuotoisuus ja inklusiivisuus — mita
ja miksi:
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/moni-
muotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantunti-
jaorganisaatiossa/monimuotoisuus-ja-in-
klusiivisuus-mita-ja-miksi

TEM Tyo6elaman monimuotoisuusoh-
jelma:
https://tem.fi/tyoelaman-monimuotoi-

suuohjelma
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