TREENATAAN-uutiskirje

TREENI — Tyoelaman yhteistreenit -hanke
ESR+ 1/10/2023 - 30/09/2026

JOULUKUU

2024

TREENI — TyOelaman yhteistreenit —
B CCERRGE Y EHEL

KATI TIKKAMAKI JA ANITA MANTYNEN
|

Tassa TREENI- Ty6elaman yhteistreenit -
hankkeen toisessa uutiskirjeessa
kerromme lyhyesti hankkeesta, men-
neista ja tulevista hanketoimista seka
tahanastisista tuotoksistamme. Julkai-
semme kaksi uutiskirjetta vuosittain.

TREENI- TyGeldaman yhteistreenit -hank-
keessa kehitetdan valmentavalla sosiaali-
pedagogisella tydotteella ratkaisuja nuor-
ten tyonhakijoiden ja tydeldaman koh-
taanto-ongelmiin seka tydyhteiséjen mo-
ninaisuuden tukemiseen. Hankkeen ra-
hoittajina toimivat Euroopan sosiaalira-
hasto (ESR), Laurea ja Humak. Laurea on
on hankkeen paatoteuttaja ja Humak osa-
toteuttaja.

Syksy on ollut hankkeen parissa tyon-
tayteinen. Monessa olemme saaneet olla
mukana ja montaa asiaa olemme saaneet
olla yhdessa muiden kanssa edistémassa.
Hienoa, etta meilld on jo nyt upea joukko
innostuneita toimijoita ja yhteisty6-
kumppaneita hankkeessamme mukana.
On ilo tehda yhteistyétd sitoutuneiden
yhteisty6tahojen kanssa.

LAU
REA

Yritykset, yhteistybkumppanit ja ohjaus-
ryhmaldiset ovat  tdrkedssa  roolissa
hanketoiminnassa. Ilman heitd hanketoimet
jaisivat  vain  hienoiksi  suunnitelmiksi
paperille. Kaikista tarkeimpia ovat kuitenkin
nuoret, joiden tydelamaosallisuuden vahvis-
tamista varten koko hanke on olemassa.

Hienosti olemme syksyn aikana saaneet
hanketoimia edistettyd, mutta toki toita
riittdd vield jatkossakin. Yhdessa teemme
tavoitteet ja suunnitelmat seka vaikuttavat
tuloksemme todeksi. Yhteistydssa ja yhteen
hiileen puhaltamisessa on voimaa!

Kiitos kaikille tahoille jo
tahanastisesta yhteistyosta, ensi
vuonna jatketaan!

Terveisin,

TREENI-hankkeen vaki

Sivu 1

Numero 2

Hankkeessa mukana olevat yrityk-
set:

GPV Finland Oy

SOL Palvelut Oy

Suur-Seudun Osuuskauppa SSO
Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy

Lammin kiitos kaikille yrityksille tahanasti-
sesta yhteistyosta!

Vield mahtuu lisaa yrityksia hankkee-
seemme - joten tervetuloa mukaan!

Hankkeen yhteistyokumppaneita
ovat muun muassa:

Lohjan kaupunki: Ohjaamo Lohja ja Nuori-
sotydpaja Tuuma

Sosped-saatioé Kulttuuripaja Hiisi, Lohja
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JA HANKKEEN

TAVOITTEET

Hankkeen tavoitteista ja
toimista

TREENI-hankkeessa raataléidaan yhteis-
tydssa yritysten ja muiden tyonantajien
kanssa tukea tarvitseville nuorille tydmah-
dollisuuksia tasmatydmuotoilun, erilaisten

Anita Méntynen on hankkeen projekti- Kati Tikkamaki, Humakin yhteisopeda- tyokokeilujen ja valmennusten keinoin.
paallikkd ja vastaa hankkeen koordinaa- gogikoulutuksen lehtori, toimii hankkeessa
tiosta, hanketoimien toteutumisesta ja Humakin osuuden projektipaallikkéna. Han m - s -
yritysyhteistydsta. Lisaksi han toimii tyo- vastaa tydyhteisdjen koulutuksellisista val- Ha”'fke?ssa teh_daan momammat_”“Sten Ja_
elamayhteistyon ja sosiaalipedagogiikan mennuksista, mutta osallistuu myds nuoria monialaisten vaikuttavien palveluiden kehit-

asiantuntijana. koskevien hanketoimien toteutukseen. tamista ja tuottamista riittévan pitkdkestoi-
sen tuen turvaamiseksi myds rekrytoinnin
jalkeen. Pilotoidaan ja tuotetaan uudenlai-
nen, kokonaisvaltainen tydyhteisttreenaa-
jan toimintamalli ja siihen perustuva tydka-
lupakki nuorten seka tydyhteisdjen tuke-
miseksi.

Sosiaalipedagoginen valmentava tydote
hankkeen kantavana ja lapileikkaavana tee-
mana on yhteista ja jaettua osaamistamme.

Laurea-ammattikorkeakoulu koordinoi yh-
teishanketta ja toimii tybelamayhteistyon,
sosiaalialan ja palvelumuotoilun asiantunti-
jana kehittdmisty6ssa. Humakin asiantunti-
juus hankkeessa liittyy tydyhteisojen kehit-
tamiseen, nuorten kohtaamiseen ja valmen-
tamiseen seka yhteiskunnalliseen vaikutta-
miseen.

Caius Treuthardt on tydyhteisoi- Marika Kivisto, Laurean Sari Huttu on Humakin yh-
hin ja nuorten pariin jalkautuva ty6- sosionomikoulutuksen leh- teisdpedagogikoulutuksen
yhteisdtreenaaja, joka toimii nuo- tori, toimii hankkeessa tas- lehtori, joka toimii hank-
rille matkakumppanina tyéelamapo- matyémuotoilun, yhteiske- keessa nuorten kohtaamisen
luilla seka tyopaikoille tukena rekry- hittdmisen ja sosiaalialan asiantuntijana.
toinnissa ja perehdyttémisessa. asiantuntijana.

HANKKEEN KEHITTAMISTOIMET PAHKINANKUORESSA
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KATI TIKKAMAKI JA SARI HUTTU

NUORTEN INNOSTAMISTA

TREENI-HANKEESSA

SOMEVAIKUTTAJA -
KAMPANJA

VIESTIA NUORILTA

SARI HUTTU NUORILLE

Nuorten innostamisen kehittdmistoimissa on keratty tietoa nuorten toiveista ja tar-
peista tulevia valmennuspajoja varten. Valmennuspajoja suunnitellaan parhaillaan
yhdessa nuorten ja heidan kanssaan tydskentelevien ammattilaisten kanssa. Val-
mennuspajat tulevat kasittelemaan tydnhakuun ja tyollistymiseen liittyvid asioita,
joita nuoret ovat nostaneet keskidon. Pilotoitavaksi tulee myds mielen hyvinvointia
tukeva valmennuspaja kevaan 2025 aikana.

Hankkeessa kaynnistettiin tana syksyna somevai-
kuttaja-kampanja. Kampanjan paatavoitteena on
yhteiskunnallinen vaikuttaminen nuorten aanen
kuulemisen ja keskustelun herattamisen avulla.
Kampanja tuo kuuluviin nuorten ty6llistymiseen
liittyvia toiveita ja tarpeita — myds mahdollisia
haasteita ja pelkoja.

Nuorten toimintaymparistéihin jalkautumisen aikana nuoret ovat olleet halukkaita ja-
kamaan avoimesti ajatuksiaan eldamantilanteistaan ja kokemistaan haasteista yhteis-
kuntaan integroitumisessa. He ovat myds tuoneet esille, ettd tybelamassa moninai-
suuden ja erilaisuuden ymmartamisessa ja hyvaksymisessa on kehitettavaa, ja nai-
den teemojen yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja esille tuominen on meille tarkeaa
tyota. Nain saamme nuorten aanen paremmin kuuluviin.

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen ohella tarkoituk-
sena on normalisoida haasteita ja lisata niiden
ymmartamista kaikkien elamaan kuuluvana

Nuorten parissa tydskentelevien yhteistyskumppaniemme arkea on hankaloittanut [ asieiei gEEREERCIRIE el PR TR
muun muassa tuleva TE-uudistus ja jarjestdjen epévarma rahoitustilanne. Tama ti- | e Ae R BB ER R e

lanne on tuonut haasteita yhteistyomme etenemiselle. Uskon, ettéd vuoden 2025 miseksi, ja myoOs elamassa eteenpain padse-
padsemme hyvaan vauhtiin yhteistyén ja valmennuspajojen osalta. miseksi.

Olemme lanseeranneet hankkeessamme somekampanjan, joka mahdollistaa nuorilta SUCILlE EEUREN G E RIS CERRE Tl
nuorille-viestinnan ja ajatustenvaihdon hankkeemme teemoista Tiktokissa ja In- sopivaa ja hankkeesta aidosti kiinnostunutta so-
stagramissa. Some-kampanjasta lis3a viereisess4 laatikossa. mevaikuttajaa. Heille tarjottiin postausten aiheiksi

hankkeen tavoitteiden mukaisia teemoja, jotka tu-
kevat niin moninaisuuden ymmartamista kuin
my®os siihen liittyvien mahdollisuuksien tunnista-
mista.

Haastavintakin yleis6a puhuttelee juuri heille raa-
taloity sisaltd — ja sisaltdjen ammattilaisina sen
taitavat parhaiten juuri vaikuttajat. Vaikuttaja-
markkinoinnin hyédyntdminen talla tavoin, miten
olemme sita tassa hankkeessa hyddyntaneet, on
hakemaailmassa viela suhteellisen uutta.

Hei Nuoret ¥ Nuorilta nuorille suunnatun kampanjan viestin-

Millainen kokemuksia ; viejind toimivat Tiktokissa ja/tai Instragramissa
e on e vaikuttajat: Taneli Lahtinen @tanelilahtinen, Prin-
SN . cess Aishah @princess_aishah_m ja Saara Strum

: . i @saaradaniela_
Vaikuttajamarkkinoinnin ensimmaisia julkaisuja syksylta 2024.
Lisatietoa kampanjasta voi lukea julkaisustamme:
Kuvan laatija: Paula Kesa, Humak Somekampanja-julkaisu

Hankkeen yhteistyétahoja nuorten val-
mennuksissa ovat muun muassa:

RAANEN Euroopan unionin
EAOE osarahoittama

AMMATTIKORKEAKOULU
University of Applied Sciences
HUMAK’

- Kulttuuripaja Hiisi
- Lohjan Ohjaamo

- Navigaattori-hanke
- Nuorisopaja Tuuma



https://www.humak.fi/harticlet/treeni-hankkeen-somekampanja-hyodyntaa-vaikuttajamarkkinointia-onnistuneesti/
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TYOELAMAN MONIMUOTOISUUTTA JA
NUORTEN TYOELAMANPOLKUJA
PODCASTEISSA

ANITA MANTYNEN

Ulkokuoren takaa -podcast-sarja toteutettiin TREENI-hankkeen ja FinnRadion yh-
teistyond. Sarjan tarkoituksena on nostaa esiin nuorten moninaista tyéelamapo-
tentiaalia. Jokaisessa seitsemassa jaksossa kuullaan yhden nuoren polusta kohti
tyOelamaa. Haastattelusarja tarjoaa koskettavia ja ajatuksia herattavia tarinoita
tyollistymisen eri puolista, ja se pyrkii tuomaan esiin tydelamapolkujen esteita
seka mahdollisuuksia uudella tavalla.

Hostina toimii projektitydntekija Caius Treuthardt Laureasta ja haastattelijana
Pike Hilakari FinnRadiosta. Sarjan sisalldllisestd suunnittelusta ja muusta tausta-
tyosta seka kasikirjoittamisesta vastasivat Caius Treuthardt seka projektipaallikko
Anita Mantynen. Tunnusmusiikkina on Varskin eli Antti Varjolan ‘Jokainen meista
on tahdista kirkkain.’

Ulkokuoren takaa -sarja oli FinnRadion nettiradiossa tiistaisin ja torstaisin 19.11.-

10.12.2024 ja loytyy nyt FinnRadion YouTube-kanavalta videoina: Ulkokuoren ta-

kaa video ja Laurean SoundCloudista podcasteina: Ulkokuoren takaa podcast

Kuvat: Marcos Kuusjarvi / FinnRadio

N N S gl

Kuva: Liisa Sillanpaa

Projektipaallikét Anita Mantynen ja Kati Tikka-
maki olivat haastateltavina Hyvan hanketyon
anatomia -podcastissa marraskuussa, myds mo-
nimuotoisuuden teeman aarella. Tama Laurean
podcast-sarja on osa Tyosuojelurahaston tuke-
maa Hyvan hanketydn anatomia -viestintatuo-
tetta. Joka jaksossa hankety6n asiantuntijat pu-
reksivat yhden hanketydhon vaikuttavan osa-
alueen ja tarjoavat uusia nakemyksia hyvan han-
ketyon tueksi.

Anita ja Kati olivat vieraina Moninaisuus, tasa-
arvo ja osallisuus hankety®ssa -nimisessa jak-
so0ssa, joka julkaistaan todennakdisesti vuoden
2025 alussa taalla:

Hyvadn hankety6n anatomia podcast



https://soundcloud.com/laurea-ammattikorkeakoulu/sets/hyvaen-hanketyoen-anatomia.
https://youtube.com/playlist?list=PLFCVj4pRTDLnYiFspayJW14HLstndS8zk&si=bfGlx_qkHq6eDzeK
https://youtube.com/playlist?list=PLFCVj4pRTDLnYiFspayJW14HLstndS8zk&si=bfGlx_qkHq6eDzeK
https://soundcloud.com/laurea-ammattikorkeakoulu/sets/ulkokuoren-takaa-podcast.

JOULUKUU 2024 HANKKEEN TOIMENPITEITA Numero 2
JA TAPAHTUMIA 3/3

YHTEISKEHITTAMISEN TYOPAJAT
TUKEMASSA NUORTEN TYOLLISTYMISTA

MARIKA KIVISTO

TYOPAJAN TULOKSET

TREENI-hankkeen syksyn 2024 yhteiskehittamisen tydpajoissa keskityttiin nuorten
tyollistymisen edistamiseen Vantaan alueella. Ty6pajat jarjestettiin Laurea Tikkuri-
lan kampuksella 1.10.2024 ja 30.10.2024. Ensimmaisessa tydpajassa kasiteltiin Yksildlliset polut tybelamaan: TyOpajassa tun-
nuorten yksildllisia tyollistymispolkuja, ja toisessa tyopajassa keskityttiin tybela- nistettiin, etta tyéeldama on monelle nuorelle vieras,
maan sitoutumiseen. ja korostettiin monipuolisen tiedon ja kokemuksen
tarjoamista jo peruskoulun aikana. Ratkaisuiksi esi-
Ty6pajoihin osallistui laaja joukko toisen asteen ammatillisten oppilaitosten henki- B RV S =T N ER E RSl =l 0] (S R e <
l6stda, peruskoulun henkildstoa, tydllistamisen tuen ja toimialojen edustajia, opis- BRGNS ERV = N1 [
kelijoita, nuoria seka Vantti Oy:n ja TREENI-hankkeen henkildstda. Yhteiskehitta-
misen tavoitteena oli kehittda sujuvia tydllistymispolkuja ja vahvistaa alueellista Yhteistyd ja yhteiset tavoitteet: Tarkesksi

yhteistydta nuorten tyollistamiseksi. nousi yhteistyd eri toimijoiden valilla ja yhteisesti

Tydpajoissa hyddynnettiin tarinallisuutta ja moniaistista tilaa, mikd mahdollisti A i Lol il e, Tets-

osallistujien eldytymisen nuorten tyéllistymisen haasteisiin ja mahdollisuuksiin. teiksi tunnistettiin nivelvaiheet ja erilaisten tuen
Keskusteluissa nousi esiin muun muassa tydeldman tutuksi tekeminen, yhteistyon [aea e LU REC el CEUEE INEUSERVEEENIE]
ja yhteisten tavoitteiden merkitys seka tyénantajan rooli nuorten tyéelamapolku- eritahtisuus.
jen tukemisessa.
Tyonantajan rooli: Tyonantajan roolia pidet-
Kevaalla 2025 jarjestetaan seuraava yhteiskehittamisen tapahtuma, jossa tarkas- tiin tirkedna nuorten tydeldmaan integroitumi-
te"IIa"an nuorten tyollistamista tydnantajan ja yrl_tyksen_tx_/.olllstamlsen verkost_on sessa. Nuorta tydhén vastaanottavalla tydyh-
nakokulmasta. Tapahtumassa kuullaan case-esimerkking Vantti Oy:n alueellisen e L : :
tyollistymisen ekosysteemin rakentamisesta. Tapahtuma on osa TREENI- teisolla tulee olla ve.almluksq"kohdata ja ohjata
hankkeen kehittamistydts ja se jarjestetasn Laurean Tikkurilan kampuksella. Lisa- ULCRERELERIE ER RS Sy or T
tietoa tapahtumasta uutiskirjeen seuraavalla sivulla.
Alueellinen yhteistyo: Tyopajassa korostet-
tiin alueellisen yhteistydon merkitysta nuorten
tyollistamisessa ja pohdittiin, kenen vastuulla

alueellisen yhteistydn koordinointi olisi.

Minna Tuomi, Vantti: "Paikallisen Vantaa-
laisten nuorten tydllistamisen liittyvan tuki-
verkoston luominen ja yhteistyd eri toimi-
joiden kanssa takaa tulevaisuuden tydvoi-
man Vantille ja ty6paikan nuorelle tulevai-
suudessa.”

Tydpajassa Vantti sai kontaktin Vantaan
kaupungin konsultoivaan oppilaanohjaa-
jaan, joka vastaa lakisaateisen tehostetun
oppilaanohjauksen seka TET, TehoTET ja
TEPPO-toiminnan kehittamisesta Vantaan
perusopetuksessa. TEPPO (tybelamapai-
notteinen perusopetus) on Vantaan oma
innovaatio ja siitd tulee valtakunnallinen
malli elokuussa 2025. Alueellinen yhteistyd
on lahtenyt hyvin kdyntiin ja yritysesittelyt
ja koulutapahtumat sarjaa on tarkoitus jat-
kaa koko kevaan Vantaan alueen kouluilla."

Kuva: Anita Mantynen

Kuvat: Anita Mantynen

Tama uutinen on laadittu tekoalya hyodyntamalla
tyon alla olevasta artikkelin luonnoksesta. Yhteiskehit-

s - = Euroopan unionin tamisen tyopajoja koskeva artikkeli julkaistaan alku-
LN osarahoittama vuodesta Laurea Journalissa. Linkki artikkeliin julkais-

taan hankkeen somessa ja verkkosivuilla.

HUMAK
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HANKKEEN TULEVIA TAPAHTUMIA

MAISTIAISIA KEVAAN 2025
TAPAHTUMISTA

MARIKA KIVISTO

Tyonantaja alueellisen nuorten
tyollistamisverkoston rakentajana

TREENI-hankkeen tapahtuma Laurean Tikkurilan kampuksella
iltapdivasta 11.3.2025

Tapahtumassa kuullaan Vantti oy:n ja Vantaan alueen perusopetuksen,

toisen asteen koulutuksen ja nuorten tyollistymista edistévien ja
tukevien toimijoiden kanssa tehdysta nuorten tydllistamisen
ekosysteemin kehittdmisen vaiheista ja tarpeista.

Luvassa on asiantuntijapuheenvuoroja, nuorten ajatuksia tydeldmapoluista,
seka alueellisten toimijoiden yhteinen paneelikeskustelu. Ja vahan myods

muslikkia, totta kai.

Lisatietoja tapahtumasta kerromme alkuvuodesta 2025.
Tervetuloa mukaan!

Tyonantaja alueellisen nuorten

tyollistamisverkoston rakentajana

- o AWULMAA
JAIHDA NAKOKOE

11.3.2025

SAVE THE DATE

Treeni-hankkeen ja Vantti Oy:n yhteinen tapahtuma
Tikkurilassa ja verkossa klo 12-16.

LAU  puMAK

REA Euroopan unionin

osarahoittama

PR Euroopan unionin
* * .
L osarahoittama

Olemme mukana NUORI2025 - valtakunnalliset nuo-
risotyon paivat -tapahtumassa Tampere-talolla 1.-
2.4.2025.

Jatkamme jo mukana olevien kehittajakumppa-
neidemme kanssa monenlaisia yhdessa tekemista:
e Olemme omalla panoksellamme mukana
SOL:n henkiléstdn kehittamispdivissa.
o Pilottikohteissa kehitémme Tydyhtei-
sétreenaja-toimintamallia muun muassa SOL:n
Scandic Grand Marinassa ja SSO:n Nummelan
Prismassa.
e Kehitdmme nuorten tydllistdmisen ekosys-
teemin mallinnusta ja tydpajoja muun muassa
Vantaan Tilapalvelut Vantti OY:n kanssa .
e Testaamme nuoren perehdyttdmiseen laati-
maamme tyokirjaa ja tekodlya hyddyntavaa pe-
rehdyttamista.

Somekampanjamme vaikuttajanuoret jatkavat yhteis-
kunnallista vaikuttamista viela alkuvuoden 2025.

Aloitamme monimuotoisuus osaamisen kehittamisen
ja jakamisen teams-aamukahvit hankkeen ty6paikoille
ja verkostolle. Tulethan sindkin kupposelle?

Rekrytoimme uusia tyéelaman monimuotoisuudesta
ja nuorten tyollistamisesta innostuneita yrityksia
kehittdjakumppaneiksi.

Haluaisiko teidan tydpaikanne ja/tai yhteistyokumppaninne
mukaan johonkin pilottiin? Olethan rohkeasti yhteydessa,
nifn keskustellaan liséa!

Lisatietoa ja tiedustelut:

Hankkeen projektipaallikkd Anita Mantynen
anita.mantynen@laurea.fi

tai

Humakin osatoteutuksen projektipaallikkd
Kati Tikkamaki kati.tikkamaki@humak.fi



mailto:anita.mantynen@laurea.fi
mailto:kati.tikkamaki@humak.fi
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HANKKEEN NAKYVYYS

VIESTINTA JA TUOTOKSET
SYKSY 2024

ANITA MANTYNEN JA KATI TIKKAMAKI

Verkkosivut: Laurea (koko hanke) ja Humak, kaikki hankkeen tahénas-
tiset tuotokset

Some:
Omat somekanavat Instagramissa ja LinkedInissa
#treenihanke, #tydelamanyhteistreenit

Some-vaikuttajakampanja nuorille TikTokissa ja Instragramissa (Humak),
julkaisuja jaettu/tullaan jakamaan lisdksi hankkeen ja oppilaitosten (Humak
ja Laurea) some-alustoilla

Muu nakyvyys:

Ulkokuoren takaa -podcast/haastattelusarja 7 jak-

Julkaistut blogit ja artikkelit: soa (myds YouTube-videot) yhteistydssd FinnRa-
dion kanssa, ensijulkaisu Laurean Soundcloudissa
(Caius Treuthardt ja Anita Mantynen)

. "Kannustavat teot tydelaman monimuotoisuutta edistamassa”,

Tulevaisuudenkestava bisnes -3UAS-konferenssijulkaisu (Marika Kivistd, Anita Hyvan hanketydn anatomia —podcast, jakso 4: Mo-
Mantynen-Hakem, Kati Tikkamaki, Caius Treuthardt) Tulevaisuuden kestava ninaisuus, tasa-arvo ja osallisuus hanketydssa
bisnes (Anita Mantynen ja Kati Tikkamaki)

. "Tulevaisuuden toivot - Nuorten moninaiset ja yhdenvertaiset mah-

dollisuudet tydelamassa?” (Sari Huttu, Kati Tikkamaki ja Anita Mdntynen), Hanke esilld Laurean Tikkurilan kirjastossa 2.12.-
Nuorisotyd-lehti (4/2024) 18.12.2024

. "Minka pitaisi muuttua? - Nuorten kanssa tyoskentelevien ajatuksia

moninaisemman tyéelaman edistamisesta" (Kati Tikkamaki ja Sari Huttu),
Humakin blogit, Minka pitdisi muuttua?

. "TREENI-hankkeen somekampanja hyédyntaa vaikuttajamarkkintoin-

tia onnistuneesti” (Sari Huttu, Kati Tikkaméki ja Paula Kesa), Harticle-jul- Tulossa mm.:

kaisu, Humak Somekampanja-julkaisu

. "Inklusiivisuus — tydelaman menestysresepti?” (Caius Treuthardt)

Laurea Journal, Inklusiivisuus tydelaman menestysresepti “Moninaisemman tydelaman jaljilld — TREENI-

Ty6elaman yhteistreenit —hanke”, (Kati Tikkamaki

ja Sari Huttu) Valdyksia-julkaisu, Humak
Opinnaytetyo (Humak)

"Nuorten tyollistymista edistetaan toimijoiden alu-
. "Nuoria sitouttava perehdytys: perehdytysopas Vantti Oy:n perehdyt- eellisella yhteistyolld.” (Minna Tuomi ja Marika Ki-
tajille” (valmistuu alkuvuodesta 2025) vistd), Laurea Journal

Artikkeli Laurea Journaliin (Sanni Halmetoja ja
Anita Mantynen)

“Nuorten perehdytyksen treenikirja” (Humak-
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MONINAINEN TULOKULMA

TREENI -hankkeen yritysyhteistyd on vahvistanut
kasitysta siitd, etta tydeldma itsessaan on yksi niista
yhteiskunnan toimivuuden kannalta keskeisista inf-
rastruktuureista, joissa on valttdmatonta ja vaista-
matonta panostaa monikulttuuristen yhteisdjen
vahvistamiseen. Monikulttuurisella tarkoitan kaikista
taustoista tulevia. Nuorten kohdalla tallaisen tar-
peen huomioimisen tarkeys korostuu, silla esimer-
kiksi vuoden 2022 TAT:n teettdman tulevaisuusra-
portin mukaan lahes 90 % nuorista haluaa tyésken-
nelld ymparistdssa, jossa kaikkia ihmisia arvoste-
taan ja kohdellaan yhdenvertaisesti. (Manka 2023)
On tarkeaa, etta organisaatio pystyy lahtdkohtai-
sesti olemaan avoin kaikenlaisista taustoista tule-
vien nuorten tydelamaosallisuuden mahdollistami-

s - . ) . e selle. Se kertoo siitd, ettd organisaatio rakentaa
Kasittelen talla palstalla moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta tydelaman nakokul- B e e o o AR e T e Ve e b

masta. Tama ja edellinen uutiskirje pyrkivat tuomaan moninaisuuden tarkasteluun e o laa 10 o | Al a <] o) f et retei g et g
rohkaisevia ja kannustavia nakdkulmia. Toivon, etta ndiden kautta kenelle tahansa tegisen suunnittelun kytkemisen monimuotoisem-
lukijalle avautuu rohkaisevasti ja kiinnostusta herattaen moninaisuuden luonnolli- paan ajatteluun joustavana ja innovatiivisena tule-
nen ja lahtemattomasti yhteiskuntaan kuuluva olemus. vaisuuden investointina.

CAIUS TREUTHARDT

On hyva pysahtya pohtimaan, miksi moninaisuutta tarvitaan ja luoda ymmar-
rysta siita, miksi sen kaiken potentiaalin saavuttaminen ei ty6elamassa lopulta
vaadi ylivoimaisia ponnistelja. TREENI-hankkeen kohderyhman mukaisesti tuon
tilaisuuden tullen perspektiivin Idhemmas nuorten tydllisyytta koskettavia tee-
moja. Talla kerralla Iahestyn inklusiivisuuden kasitetta ja kurkistan hankkeen
tybelamapilotointeihin.

Hanke pohtii keinoja kaikkien nuorten tybelama-
osallisuuden edistamiseen. Se edellyttaa erilaisten
todellisuuksien tunnistamista ja nakyvaksi teke-
mistad. Sen kautta voidaan arvioida sita, kuinka on-
nistuneesti vallitsevat kaytannot tukevat erilaisten
ihmisten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Yritysyh-
teistydn kautta tuemme olemassa olevien kdytan-
teiden tarkastelua ja haastamista. TREENI-hanke
haluaa osallistua yhteistydyrityksen kanssa in-
kluusiota edistavaan keskusteluun tai tuoda tarjolle
toimenpide-ehdotuksia. Ne eivat kuitenkaan voi olla
paalle liimattuja konsteja, vaan ne edellyttavat yri-
tyksen omaa halua kdyda vuoropuhelua asiasta.

"Jos monimuotoisuus on kutsu juhliin, inklusiivisuus on kutsu tanssiin.” (Huhta
ym., 2023) Minusta tama on erittdin kuvaava tapa tuoda ldhemmas sitd, mista
inklusiivisuudessa on kyse. Inklusiivisuudella tarkoitetaan yhdenvertaista ja syrji-
matonta seka kaikkia osallistavaa ja mukaan ottavaa toimintatapaa. (TTL, n.d.)
Tydelamadssa yhdenvertaisuuteen pyrkivalle organisaatiolle monimuotoisuus on
sisaanrakennettua kiinnostuneisuutta vaesttérakenteellisen monimuotoisuuden
sisaltamia erilaisia potentiaaleja kohtaan. Julkisuudessa puhutaan kasvavassa
maarin monimuotoisuuden tuomista hyddyista organisaation talouskasvua tuke-
vana tavoitetilana. Lupauksissa ndakee nostoja koskien monimuotoisuuden lisaa-
maa luovuutta, tyéhyvinvointia, taloudellista kannattavuutta ja hyvaa mainetta.
Nama ovat jokainen kiistatta hyo6tyja ja tavoiteltavia asioita, mutta vaitan, etta
niita ei voida saavuttaa ilman inklusiivisuutta. Inklusiivisuus on tila, jossa moni-
muotoisuus sidotaan johdetuksi strategiseksi toimintakulttuuriksi.

Talla hetkelld hankkeen yritysyhteistydssa on luotu
kentalld hyvia alkuja SSO:n ja SOL:in kanssa. Tama
on kasittanyt tyodtehtavien ja niiden muotoilun mah-
dollisuuksien kartoittamista moninaisten ty6- ja toi-
mintakyvyllisten ndkékulmasta. Lahtokohta toimii
hyvana esimerkkind pyrkimyksista inklusiivisempaan

Tydelaman moninaisuuden monikulttuurisuus on vaistamaton kehitystrendi tule- FSAQAEECEBRIEEER L CIEEICRRTIC EIEERpER bR
vaisuudessa. Yhteiskuntamme monimuotoistuminen nékyy siis vaistamatta myds |t SSERTIERE ERelERIEE EEE

tydpaikoilla. Onneksi yha useammat tyGnantajat ovat alkaneet tunnistaa moni- - S _
muotoisuuteen panostamisen kiinnostavuuden. Kansainvélisyys ja tydvoiman liik- [l SEEvleEeeR el R R EECR LTI
kuvuus ovat lisanneet kulttuurista monimuotoisuutta suomalaisilla tyGpaikoilla. [EeMEUSIIVAEEIRERETRE U ERLEE Ry e
Silti kokemattomuus nakyy edelleen asenteiden ja ennakkoluulojen muodossa [ AR LIUREleE Iy BRI R eE Rl el ]|
muutosjarruna. Huhta ym. (2023) puhuvat monimuotoisuuteen panostamisen pa- [ bl A SR Ll ERE IR CE S SRR TE]
kosta muistuttaen, etta siihen velvoittavat useat lait ja porssiyhtisita saatelevat FACEUMRSIRELLCEEEE TRl = e TelE I EIELCE
ohjeistukset. Oman ty6ni taustalla vaikuttaa sosiaalipedagoginen tydote. Sen omi- [ AEEBENERIS R R C RV ERIEIEREEEE
naispiirteisiin kuuluvat mm. yhteisollisyyden edistaminen ja vaaliminen, seka toi- [rubealiElEBERENE S EREISUERTCEIE RIS
mijuuden tukeminen. (Nivala ym. 2024) Inklusiivisuus edellyttad tosiasiallista mu- [aSaREeERIECE el RENRIEREE S E e RIS
kaan ottamista, sekd kuulluksi tulemisen ja vaikuttamisen mahdollistamista. Nain [UChEIEIEE R CHEREETEC R IBCER R E) EL
ollen inklusiivisuus ei rakennut tydyhteison itsestdan, vaan se vaatii johtajilta ja Rl SEREERUEICIEIPIE Rl eIl

esihenkilsilts méaaratietoista otetta ja tyokulttuurin kehittamisen tavoitteellista- FRACIENEEEEEEEIEIS EREIEEIEITEER REGEIeEE LS
mista. omaa porukkaansa.

Seuraavassa tulokulmapohdinnassa jatkan inklusii-
visen ty6elamaparemmuuden rakennusaineiden
jahtaamista ja tutkailua. Pysy siis mukana!

Treeni-terveisin,
Caius

TREENI-hankkeen
Tybyhteisttreenaaja

Samansisaltdinen juttu lIdhdeviitteineen on julkaistu

Laurea Journalissa: Inklusiivisuus tydeldmdn me-
nestysresepti

Kuva: Tiina Varis
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TREENI-HANKKEEN VAKI KIITTAA
KULUNEESTA VUODESTA SEKA
TOIVOTTAA HYVAA
JOULUN AIKAA JA UUTTA VUOTTA!

JOULURUNO

Loistaa kuu ja illan tahti,
tontut ne hamyssa liikkeelle lahti.
Minne vain kulkee tonttujen retki,

siella on ilon ja riemun hetki.
Pikkuinen tonttu hyppeli nain,
jalassa tossut vaarinpain.

Pikkuinen tonttu huuteli:

Tasta se joulu alkaa!
Tip tap, huuteli ndin:
Tasta se joulu alkaa!

-Tuntematon-
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