* Nuorten mielestad tydyhteisddn hyvaksyminen kestéda kauan.

04

.

oot TN EEN I N D S N S S N Sy

. (1] (1)
» Tyoelamassa tarvitaan hyvia vuorovaikutustaitoja. Kokeneet I Y o LA M A N

Nuoret haluavat kantaa vastuuta. Vastuu ja luottamus

lisaavat tyon merkityksellisyytta. Vm 3,

Nuoret toivovat avointa suhtautumista nakokulmiinsa.
Nuorilla voi olla hyvia ideoita!

voivat nayttaa nuorille mallia omalla kaytdksellaan. Y H T E I s T R E E N I

Heidan tarvitsee todistella osaamistaan kokeneemmille.

Nuoret, erityisesti nuoret naiset, ovat kokeneet tydeldmassa
vahéattelya. Monet nuoret ovat kohdanneet negatiivisia
kommentteja ja kokeneet, ettd heitd pidetaan tyhmina.

Nuorten havaintojen mukaan moninaisuus tyéelamassa on
lisadntynyt. Esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia ja
muiden vahemmistéryhmien edustajia on tyoyhteisdissa
enemman. Nykyisin omasta véhemmistdasemasta
uskalletaan myo6s kertoa avoimemmin.

Nuorilla on myds hyvia kokemuksia kohtaamisista ja
kohtelemisesta tydelamassa! Esimerkiksi
kahvihuonekeskusteluihin ja toiminnan kehittamiseen
mukaan ottaminen ovat olleet tarkeitd kokemuksia.
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Pieni sanasto

Monimuotoisuus eli diversiteetti tyoyhteisossa. Keskenaan erilaisten ihmisten muodostama
kokonaisuus (esim. etninen tausta, seksuaalinen suuntautuminen, vammaisuus, neurodiversiteetti).
Inklusiivisuus. Yhdenvertainen ja syrjimaton, kaikki osallistava ja mukaan ottava toimintatapa.
Binddrinen ja ei-bindarinen. Ei-binaarisen henkilon sukupuoli-identiteetti ei sovi tytté-poika-
jaotteluun. Henkild voi olla muunsukupuolinen, sukupuoleton tai intersukupuolinen.
Sukupuolineutraali. Sukupuolesta riippumaton. Kummankin sukupuolen tasapuolisesti huomioon
ottava. Eitarkoita sitd, etta tytot eivat saisi olla tyttdja ja pojat poikia.

Cis. Henkilon sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu ovat hanelle syntymassa maaritellyn
sukupuolen ja siihen kulttuurissa liitettyjen odotusten mukaiset.

Seksismi. Nakemykset ja teot, jotka vaheksyvat, alistavat tai syrjivat henkiloa sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Bodysheimaus eli body shaming. Ulkomuotoon kohdistuvaa arvostelua ja nimittelya. 2
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Mita hyotya moninaisuudesta on organisaatiolle?

* Luovuus ja innovatiivisuus
Erilaisten nakemysten ja ratkaisumahdollisuuksien esiin saaminen, mika puolestaan on yhteydessa innovatiivisuut
* Parantunut asiakastyytyvdisyys ja uusien asiakkaiden saaminen
Erilaisten asiakasryhmien tarpeiden parempi hahmottaminen seka asiakaskunnan huomioi
* Taloudellinen kannattavuus
* Hyva tydnantajakuva ja maine
Myénteinen vaikutus organisaation maineeseen ja houkuttelevuuteen tydpaikk
* Tyoturvallisuus
Tyontekijoiden keskinaisen erilaisuuden huomioiminen.
* Tyéhyvinvointi ja tydmotivaatio Tydterveyslaitos 2022

Taman posterin ovat tehneet Laurea-ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat osana Sesiaalialan vaikuttamistydn opintoja
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