EMERIT-hanke etsii ratkaisuja
hoitajapulaan

25.8.2023 | Laurea ammattikorkeakoulu

Hoitajapula on osa sosiaali- ja terveydenhuollon arkea. EMERIT-
hanke etsii ratkaisuja hoitajapulaan tyéuran loppuvaiheessa
olevien ja elakoityneiden hoitajien tyouria pidentamalla.

Kuva: Kuvapankkikuva (Dean Mitchell)

Valtioneuvoston selvityksen mukaan Suomessa on (65—74-vuotiaiden) ikaryhmassa varsin toimintakykyisia
ihmisia. Taman vuoksi tyollisyyspolitiikassa tai jatkuvassa oppimisessa ei pitdisi asettaa ylarajaksi 65
ikavuotta. Mahdollisuudesta tyoskennella elakkeellad tulisi yhteiskunnassa tehda selkea tavoitetila, jota olisi
eri kannustein syyta edistaa.

Sosiaali- ja terveysalalla t6ita tehddaan useimmiten entiselle tydnantajalle. Vallitsevasta hoitajapulasta
huolimatta ne hoitotyontekijat, jotka tekevat toita elakkeelld ollessaan, kokevat tyonantajien suhtautuvan
heihin positiivisesti. Lisaksi tydssa jatkamiselle elakeidan saavuttamisen jalkeen on halua eldkoityvien
hoitajien keskuudessa. Hoitajapulaan tarvitaan ratkaisuja, joiden avulla voidaan tukea hoitotydssa olevaa
henkilostoa pysymaan alalla ja jatkamaan tyoskentelya myos eldkeidn jalkeen.

EMERIT-hanke syntyi tarpeesta |6ytaa ratkaisuja, joiden avulla hoitajia voidaan tukea jatkamaan toissa
eldkeidn saavuttamisen jalkeen seka palaamaan eldkkeelta takaisin tyoelamaan.

Hankkeen tavoitteena on

e Kehittaa EMERIT —hoitajamallia kokeneiden hoitajien tydurien jatkumiseksi ja elakkeeltd tyohon
siirtymiseksi.

e Kehittaa ikdjohtamisen mallia tunnistamaan kokeneiden hoitajien erityisosaamisen ja tyotehtavien
optimoinnin tyéurien pidentamiseksi.

e Vahvistaa tyouran loppuvaiheessa ja eldakkeelta toéihin siirtyvien hoitajien osaamista osana
perehdytysta verkko-opintoja hyodyntamalla.

Hankkeella saadaan aikaan ajattelutavan muutos, jonka seurauksena elakeikda lahestyvien ja eldkkeelta
tyohon palaavien hoitajien osaamista ja kokemusta arvostetaan, ja tydon muokkaaminen yksilollisesti
sopivaksi on mahdollista.

Hanketta rahoittaa EU:n rakennerahasto ja sen toteuttamisaika on 1.1.2023-30.4.2025. Hankeen
yhteistyokumppaneina toimivat HUS, Keusote, Keva, SuPer ja Tehy.

Lisatietoja antaa: Linkit:

Soili Vento Facebook: Emerit Hanke

Projektipaallikko Twitter: @EmeritHanke

040 7007379 Youtube: EMERIT hanke

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/emerit-hanke-722b26276/

soili.vento@laurea.fi
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