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TYOHYVINVOINTIMUOTOILU
- TYONTEKIJAKESKEISELLA |
KEHITTAMISELLA KILPAILUETUA

MITA?

TYOHYVINVOINTIMUOTOILU TARKOITTAA tyShyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden kehittamista tyontekija-
keskeisesti palvelumuotoilun menetelmia hyodyntaen.

TYOHYVINVOINTIMUOTOILU-PROJEKTISSA TUNNISTETAAN ja ratkaistaan tyOyhteison kannalta tarkea haaste.
Haaste voi liittya mihin tahansa, aina asiakas-tyoskentelysta tuotannon toimintaan ja HR-prosesseista jalki-
markkinointiin. Oleellista on, etta ratkaisu ja tulos aikaansaadaan tyontekijakeskeisesti yhdessa tyoskennellen.
Projektissa ratkaistaan konkreettinen ongelma, kehitetdan tyontekijakeskeisen tyoskentelyn osaamista,
tyontekijoiden osallisuutta ja tyShyvinvointia.

MIKSI?

YRITYKSILLE ON TARKEAA mm. lisdtd tuottavuutta, parantaa asiakaspalvelua, vdhentda sairauspoissa-
oloja, nopeuttaa tuotannon lapimenoaikoja. Soveltuvimmat, menestykseen ja kestavdan onnistumiseen
johtavat ratkaisut kehitettaviin haasteisiin |6ytyvat organisaation sisaltd. Ratkaisut luodaan yhteistydssa
tyontekijoiden kanssa, heidan tarpeitaan ja kokemuksiaan tarkasti kuunnellen. Hehdn ovat oman tyonsa par-
haita asiantuntijoita.

TERVEET JA HYVINVOIVAT tyontekijat ovat yrityksen tarkein voimavara, siksi heihin kannattaa panostaa. Tyo-
hyvinvointiin panostaminen lisda tutkitusti paitsi tydntekijoiden hyvinvointia, myds yrityksen tuottavuutta
(Kesti, 2014). Hyvien ratkaisujen kayttéonotto on huomattavasti tehokkaampaa, kun ratkaisut on luotu
yhdessa. Samalla tydilmapiiri ja tyontekijoiden innostus omaan tyohonsa seka tyohon sitoutuminen paranee.

MITEN?

YRITYS MAARITTELEE PROJEKTIA varten 3-5 hengen kehittamisryhman. Laurea tarjoaa kehittamisryhmalle
ohjausta, joka koostuu valmentavista tyopajoista ja niiden valilla tapahtuvasta tuetusta tydskentelysta.
Kehittamisryhma mahdollistaa projektin etenemisen ja tyontekijoiden osallistumisen kehittamistyéhon.
Palvelumuotoilun menetelmat tulevat kehittamisryhmalle tutuiksi pala kerrallaan konkreettista tyota tehdes-
sd ja niitd voidaan jatkossa hyddyntaa myds liikketoiminnan asiakaskeskeisessa kehittamisessa.



HYVIN SUUNNITELTU JA fasilitoitu tyohyvinvointimuotoilun prosessi luo edellytykset projektin onnistumiselle.

LAUREA TARJOAA KEHITTAMISTYON prosessin, menetelmat ja palvelumuotoilijat fasilitoimaan ja tukemaan
yrityksen tyoskentelya.

TYOHYVINVOINTIMUOTOILU-PROJEKTIIN LAHTIESSAAN yrityksilla on esimerkiksi aiempien kokemusten ja
henkilostokyselyjen pohjalta ajatus tyohyvinvointiin liittyvasta kehityshaasteesta. Tyohyvinvointimuotoilu
-projektissa tata haastetta tdsmennetadn tyontekijoiden haastatteluilla. Kun tdsmennetyt haasteet on
[oydetty, tyontekijoiden tyopajoissa kehitetdan niihin ratkaisuja palvelumuotoilun menetelmia hyodyntaen.
Palvelumuotoilun nelja kehittamisvaihetta varmistavat tydntekijoiden aktiivisen osallistumisen kehitys-
tyohon ja tarjoavat monipuolisia tyokaluja tyontekijoiden madarittelemien tavoitteiden saavuttamiseksi.

MILLOIN?

TYOHYVINVOINTIMUOTOILU -PROJEKTI ON mahdollista aloittaa yhteistydssa Laurean kanssa kaksi kertaa
vuodessa, tammikuussa tai elokuussa. Projektin pituus on ¥4 tai 1 vuotta.

KENELLE?

KAIKILLE ORGANISAATIOILLE, koosta ja toimialasta riippumatta.

HINTA?

e 15 VUODEN PROJEKTI 26 000€ + (alv 24 %)

®* 1 VUODEN PROJEKTI 48 000€ + (alv 24 %)

Kerromme mielellamme lisaa, ole rohkeasti yhteydessa!

MINNA PIETIKAINEN

+358504778057
minna.pietikainen@laurea.fi

TIMO KIIPPA

+358407600097
timo.kiippa@!laurea.fi

https://www.laurea.fi/tyoelamapalvelut/tydhyvinvointimuotoilu/
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