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LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLITUKSEN KOKOUS

Aika Keskiviikko, 3.6.2020 klo 17.30 - 19.50
Paikka TEAMS
Osallistujat Holst Jan puheenjohtaja

Hartikainen Sanna
Hyytidinen Minna
Koistinen Perttu
Lappalainen Jarno
Linna Jukka

Salo Juha
Simonen Saana
Véaananen Pirjo

Koski Jouni rehtori, toimitusjohtaja
Ojasalo Katri vararehtori
Vuolteenaho Mari vararehtori
Hannonen Kimmo vararehtori, kokouksen sihteeri
Asiantuntijat Flemming Elina palvelujen kehittamispaallikko (asiakohta 9-11)
Lumia Margit korkeakouluyksikdn johtaja (asiakohta 9)

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.30.

2. Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
3. Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tygjarjestykseksi.

&

Edellisen kokouksen poytakirja

Edellisen kokouksen poytékirja tarkastettiin (esityslistan liite 1).

o1

Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus

Toimitusjohtaja Jouni Koski kasitteli aluksi ajankohtaiskatsauksessaan
Laurean suunnitelmia palata toiminnassaan normaaliin arkeen. Edelleen
Koski totesi padkohdat Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisen
yhtiokokouksen paatoksista. Koski jatkoi katsausta esittelemalla paakohtia
OKM:n kanssa kaytavien seuraavaa strategiakautta koskevien
sopimusneuvotteluiden sisallosta: Koski totesi myds, ettd OKM on
ilmoittanut esittavansa korkeakouluille tarjouksen lisdaloituspaikkoja 10.6.
Tahan tarjoukseen tulee vastata jo 12.6 mennessa. Lopuksi Koski valotti
henkilostolle suunnatun Great Place to Work -kyselyn tuloksia ja
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ajankohtaisia rekrytointiprosesseja. Hallitus sai tiedoksi my6s Great Place to
Work -kyselyn tuloksia koskevan Laurean Opettajat ry:n 28.5 paivatyn
kannanoton. Todettiin, ettd kyselyn tuloksia kasitellaan tarkemmin
hallituksen kokouksessa 10.9.2020. Ajankohtaiskatsauksen esitysmateriaali
on poytakirjan liitteena.

Hallitus merkitsi ajankohtaiskatsauksen tiedoksi ja valtuutti
toimitusjohtajan hyvaksymaan lisdaloituspaikkoja koskevan tarjouksen.

6. Laurean talousraportti 1 - 4/2020

Paatos:

Esityslistan liitteena 2 on raportti talouden toteumasta ensimmaisella
vuosikolmanneksella. Raportti sisaltdd myds ennusteen vuoden 2020
talouden toteumaksi.

Vararehtori (Tukipalvelut) Kimmo Hannonen esitteli Lauren talousraportin
1-4/2020.

Hallitus merkitsee talousraportin 1-4/2019 tiedoksi.

7. Otaniemen kampuksen myyntiprosessi (klo 18-18.15)

Laurea-ammattikorkeakoulu
Ratatie 22, 01300 Vantaa

pPaatos:

Hallitus kasitteli Kiinteistdosakeyhtié Otaniemen Laurean osakekannan
muumiseen tahtaavaa prosessia kokouksessaan 23.4.2020. Tallgin hallitus
paatti valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan Julius Tallberg Kiinteistot
0YJ:n kanssa aiesopimuksen myyntiprosessin jatkamiseksi. Aiesopimuksen ei
tule sitoa Laureaa kaupantekoon. Liséksi hallituksen paatoksen mukaan
ratkaisun tulee olla sellainen, joka turvaa toiminnan jatkuvuuden
Otaniemessa siihen asti, kun uusi kampus valmistuu. Aiesopimuksen
allekirjoituksen jalkeen Julius Tallberg Kiinteistot Oy:n edustajilla on ollut
mahdollisuus perehtya yhtiota ja kiinteistda koskevaan materiaaliin ja tehda
lisékysymyksia (nk. Due Diligence -prosessi). Edelleen silla on ollut
mahdollista katselmoida kiinteisto.

Due Diligence prosessissa Julius Tallberg Kiinteistét Oyj:n edustajat ovat
tehneet 16ydoksia ja esittdneet kysymyksia. Alustavia 16ydoksia esiteltiin
kokouksessa.

Edella mainituista 16ydoksista ja kysymyksista neuvotellaan ostajaehdokkaan
kanssa. DD prosessille asetettu maaraaika paattyy 3.6.2020 ja alustavan
aikataulun mukaan kauppakirja olisi valmis 10.6., jolloin hallituksella olisi
mahdollisuus paattaa asiasta kokouksessaan 22.6.2020.

Lahtokohtana myyntiprosessissa on ollut, ettd Laurea jaa kiinteistoén
vuokralle, kunnes korvaava tila Espoon Kivenlahdessa valmistuu.
Vuokrasopimusluonnos (neuvottelujen pohjana oleva) on esityslistan
liitteena 3.

Hallitus paattaa merkita asian tiedoksi. Hallituksen on maara paattaa
mahdollisesta myynnista kokouksessaan 22.6.2020
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8. SRV:n kanssa solmitun aiesopimuksen voimassaolon jatkaminen kampusratkaisun toteuttamiseksi
metrokeskukseen Espoon Kivenlahdessa

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus paatti kokouksessaan
kokouksessaan 3/2019 (14.3.2019) 31.12.2020 asti voimassaolevan
aiesopimuksen (esityslistan liite 4) solmimisesta SRV:n kanssa
kampusratkaisun toteuttamiseksi metrokeskukseen Espoon Kivenlahdessa.
Jotta kampusratkaisun valmisteluun jaa riittavasti aikaa, on SRV:n kanssa
neuvoteltu aiesopimuksen voimassaolon jatkamisesta 31.6.2021 asti.
Luonnos uudistetusta aiesopimuksesta on esityslistan liitteena 5.

Todettiin myos, ettd Laurean Opettajat ry on esittanyt kannanoton (paivatty
28.5.2020) Kivenlahden kampuksen suunnitteluun liittyen.

Paatos: Hallitus velvoitti toimitusjohtajan neuvottelemaan aiesopimuksessa
havaittujen paivamaaria koskevien ristiriitaisuuksien tarkastamisesta SRV:n
kanssa ja valtuutti hanet allekirjoittamaan nailta osin muutetun
sopimuksen. Siina tapauksessa, ettei yhteisymmarrysta sopimukseen
tehtévistd muutoksista saada aikaan, tulee asia tuoda hallituksen
paatettavaksi seuraavassa kokouksessa.

9. Kivenlahden kampusratkaisun suunnittelu

Selvitysty0 siitd, miten Espoon kampusten toiminnot sijoitettaisiin
kampuksille Kivenlahden kampuksen mahdollisesti toteutuessa, on kaynnissa.
Tama suunnitelma tulee olemaan lahtékohtana uuden kampuksen
tilaratkaisujen suunnittelutydlle.

Korkeakouluyksikdn johtaja Margit Lumia ja palvelujen kehittdmispaallikko
Elina Flemming kertoivat Kivenlahden kampusratkaisun
suunnittelutilanteesta (esityslistan liite 6).

Paatos: Hallitus paatti merkité asian tiedoksi
10. Siivouspalvelujen hankinta (klo 19-19.15)

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy on kilpailuttamassa Hyvinkaan,
Leppavaaran, Lohjan, Otaniemen ja Tikkurilan kampusten perus- ja
yllapitosiivouspalveluita. Kilpailutus toteutetaan Hanselin puitejarjestelyn
mukaisena kevennettyna kilpailutuksena. Kilpailuttaminen tapahtuu
hankintalainséddannén mukaisesti ja tahdn myos kdytetty Hanselin
kilpailutusosaamista. Sopimusaika valittavalla palveluntarjoajalla on
1.8.2020 - 31.7.2022 ja optio jatkokaudeksi, mikéali Laurea nain paattaa,
1.8.2022 - 31.7.2024. Hankintojen ennakoitu kokonaisarvo sopimuskaudella
on n. 1,6 milj. euroa, joten johtosadnndn mukaan hallituksen tulee paattaa
hankinnasta. Tarjouspyynndssa on kuvattu palvelun laajuus ja siivoukseen
kaytettavat vahimmaisresurssit. Myos tyénjohtoon ja sen resursointiin on
kiinnitetty huomiota.

Vahimmaisvaatimuksena seuraavat laatuselvitykset
e Haltuunottosuunnitelma

Y-tunnus 1046216-1
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e Sijaisjarjestelysuunnitelma

e Asiakkaan rooli haltuunotossa ja alustava tiedostussuunnitelma
haltuunotosta

e Tarjoajan selvitys laatutekijoista tarjouslomakkeella liitetaan

asiakaskohtaisen palvelusopimuksen liitteeksi. Naiden lisaksi

asiakaskohtaiseen palvelusopimukseen, jonka tarjoaja hyvaksyy

tarjousvaiheessa, tulee liitteiksi:

Siivouskohteen kuvaukset kampuksittain

Palvelu- ja laatukuvaukset, neliot kampuksittain

Pohjakuvat kampuksittain

Hinta- ja resurssilomake

Toimittajan tarjouslomake

Aloituskatselmusmuistio

Sovitut sanktio- ja seuraamusmaksut

Perehdyttamisen tarkistuslista

Asiakkaan ja Toimittajan yhteys- ja varahenkilot

Henkildston vaitiolositoumus

Valintaperusteena kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous, valitaan
hinnaltaan halvin tarjous

Kireasta aikataulusta johtuen Laurea voi valmistella valinnan vasta
5.6.2020. Paatoksestda tiedottamisesta alkaa kahden viikon valitusaika ja
ennen taman paattymista ei sopimusta palveluntarjoajan kanssa voi tehda.
Toisaalta, koska sopimuskausi alkaa jo elokuun alussa, olisi hyva, jos
valintaprosessissa ei olisi viiveita. Tasta syysta olisi tarkoituksenmukaista,
ettd hallitus valtuuttaisi toimitusjohtajan tekeméan hankintapaatoksen
kilpailutuksen tulosten perusteella.

Paatos: Hallitus valtuutti toimitusjohtajan tekeméaan hankintapadtoksen
tarjouskilpailun perusteella.

11. Laurea-ammattikorkeakoulun strategia ja kestavan kehityksen ohjelma (klo 19.15-19.45)

Uuden strategiaprosessin mukaisesti (Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n
hallituksen péaatos 5.6.2018) hallitus paattad korkeakoulun strategiasta
vuosittain kesékuussa, kun Laureassa siirryttiin avoimeen ja ketteraan
strategiaprosessiin, jossa tavoitteena on arvioida yhdessa useammin ja
systemaattisemmin strategisia tavoitteita ja keinoja niiden haastamiseksi.
Kokouksessaan 6.6.2019 hallitus paatti hyvaksya voimassa olevan strategian,
joka on esityslistan liitteena 7.

Laurea - ammattikorkeakoulu on kerdnnyt strategiaprosessin mukaisesti
alkuvuoden aikana palautetta strategiansa uudistamis- tai
paivittamistarpeesta henkilostoltaan. Lisaksi strategiaa on kasitelty mm.
opiskelijakunnan edustajien, alueneuvottelukuntien ja International
Advisory Boardin kanssa jne. Strategiaan ei saadun palautteen perusteella ei
esiteta muutoksia, mutta kestavan kehityksen tavoitteiden nakyvaksi
tekeminen ja maaratietoinen edistaminen on katsottu kaipaavan omaa
ohjelmaa.
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Kestavan kehityksen ja vastuullisuuden teemat on nostettu my6s Suomen
ammattikorkeakoulujen keskuudessa erityiseksi kehittdmisalueeksi ja Arene
ry on koonnut ryhman asiakokonaisuuden edistdmiseksi valtakunnallisesti.
Myd6s opetus- ja kulttuuriministerioé on edellyttanyt korkeakouluilta mm.
selvitysta hiilineutraalisuustavoitteen toteuttamisesta ja tietoja
korkeakoulun toiminnan hiilijalanjaljesta.

Laureassa on tehty jo paljon tyota kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Muun muassa Laurean tutkimusohjelmien on todettu
edistavan suoraan viittatoista yhteensa seisemastatoista kestavan
kehityksen teemasta. Edelleen Laurea on strategiassaan sitoutunut
sisallyttamaan kaikkiin opetussuunnitelmiin kestavan kehityksen teemoja ja
tyd tdman tavoitteen toteuttamiseksi on kaynnissa.

My6s oman toiminnan aiheuttamaa hiilijalanjalked on pyritty vdhentamaan
investoimalla aurinkovoimaan. Edelleen kestava kehitys on otettu vahvasti
huomioon ravintolatoiminnassa.

Kestavan kehityksen ohjelmalla pyritdan paitsi tavoitteellisen johtamisen
edellytysten parantamiseen télla alueella myds tuomaan toiminnan
vaikuttavuutta nakyvaksi.

Palvelujen kehittamispaallikké Elina Flemming esittelee kokouksessa
suunnitelmia kestavan kehityksen ohjelmaksi keskusteltavaksi hallituksessa.
Esitysmateriaali on esityslistan liitteena 8.

Hallitus paatti olla tekematta muutoksia esityslistan liitteena 7 olevaan
strategiaan arvioiden muutostarpeita seuraavan kerran strategiaprosessin
mukaisesti keséakuussa 2021. Hallitus merkitsi kestavan kehityksen ohjelman
valmistelutilanteen tiedoksi.

12. Vuoden Laurealaisen valinta

Laurea-ammattikorkeakoulu
Ratatie 22, 01300 Vantaa

pPaatos:

Laurea palkitsee kerran vuodessa erityisen ansiokkaasti toimineen
henkildston jasenen. Palkitsemisen perusteena on toiminta Laurean
strategian, arvojen ja eettisen toimintaohjeiston mukaisesti.

Talla palkitsemiskierroksella teemana on avoimuus. Valinnassa painotetaan
sitd, ettd henkild on avoimen toimintakulttuurin edistaja. Han edistaa
valinnoillaan laurealaisten arvojen toteutumista - rakentaa keskindista
luottamusta seka mahdollistaa yhdessa onnistumisen. Henkilosto ja
opiskelijat ovat paasseet ehdottamaan palkittavia verkkolomakkeella ja
asiaa valmistellut tyéryhma on ehdotusten pohjalta tehnyt valintaesityksen
hallitukselle. Tyoryhmé&an ovat kuuluneet henkilostdjohtaja Tiina
Paivarinne, vararehtori Katri Ojasalo, suunnittelija Virpi Rahikainen,
kehittamispaallikko Elina Flemming, ja henkildstéasiantuntija Eriika Rieppo.
Vararehtori Katri Ojasalo rehtorin valitseman tyéryhméan edustajana esitteli
valintaesityksen kokouksessa.

Hallitus valitsi Vuoden 2020 Laurealaisen tyéryhman esityksen mukaisesti.
Tydryhman muistio poytakirjan liitteena.

Y-tunnus 1046216-1
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13. EduExcellece Oy:n tilannekatsaus (klo 19.50-20.10)

Vararehtori (TKI) Mari Vuolteenaho piti tilannekatsauksen EduExcellence
Oy:n toiminnasta ja taloudesta.

Paatos: Hallitus merkitsee EduExcellence Oy:n tilannekatsauksen tiedoksi.
14. Seuraavat kokoukset

Jotta Kiinteistdosakeyhtit Otaniemen Laurean osakekannan myynnista
voitaisiin paattaa suunnitellussa aikataulussa, paati hallitus kokouksen
jarjestamista Teams kokouksena 22.6.klo 17.00.

Hallituksen paattama kokousaikataulu on seuraava:

22.6.2020 klo 17.00 Teams

10.9.2020 klo 17.30 - 19.30 Tikkurila
20.10.2020 klo 17.30 - 19.30 Tikkurila
2.-4.11.2020 Seminaarimatka
17.11.2020 klo 17.30 - 19.30 Tikkurila
8.12.2020 klo 17.30 - 19.30 Leppavaara

15. Kokouksen paatos
Hallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.50.

Liitteet

Liite 1. Toimitusjohtajan ajankohtaiskatsaus

Liite 2. Vuoden Laurealainen -valintatyéryhman muistio
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