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1 Laurea-ammattikorkeakoulu

LAUREA ON OPISKELIJAKESKEINEN, kansainvalinen ja uutta
kehittavd ammattikorkeakoulu. Tehtavamme on toteuttaa kou-
luttaa, tutkia, kehittda ja innovoida. Sovellamme toiminnas-
samme kehittdmispohjaisen oppimisen toiminta-mallia (Lear-
ning by Developing, LbD).

LAUREASTA VALMISTUVA OPISKELIJA 0saa toimia uusissa tilan-
teissa, ennakoida tulevaa, kehittda vusia toimintamalle-ja ja
tutkia maailmaa avoimin silmin. Laurean toiminta-ajatuksena
on olla kansainvalisesti verkostoitunut ammattikorkeakoulu,
joka toimintatavallaan yhdistda oppimisen tydeldmaan. Nain
syntyy uutta osaamista ja palveluinnovaatioita.

1.1 OSAAMISEN KEHITTYMINEN

LAUREASSA TOIMIMME OPISKELIJAKESKEISESTI. TallGin opiske-
lijan vapaus ja vastuu korostuvat. Opiskelijalla on mahdollisuus
kehittda osaamistaan tavoitteidensa mukaisesti. Vapaus mer-
kitsee erilaisia tapoja opiskella osaamistavoitteiden saavutta-
miseksi. Vastuu merkitsee aktiivista opiskeluotetta, vastuuta
omista valinnoista sekd rakentavaa ja motivoitunutta asennetta
asioiden tekemiseksi yhdessa. Korkeakoulun henkil6stolla on
vastuu opiskelijan oppimisen tukemisesta ja ohjaamisesta.

KANSAINVALISYYS KORKEAKOULUSSA TARKOITTAA mahdolli-
suuksia toimia erilaisissa monikulttuurisissa tilanteissa, kehit-
taa kielitaitoa, lahted opiskelijavaihtoon seka osallistua kansain-
valisiin tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin.

YLEMPAAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON johtavassa
koulutuksessa oppiminen ndhdaan prosessina, jonka aikana
osaamista kehitetdan tuottamalla uutta tietoa ja osaamista sel-
laisiin kysymyksiin, joita ei voida ratkaista pelkdstdan aikaisem-
min hankitun tiedon ja osaamisen varassa. Oppiminen on uuden
tiedon ja osaamisen luomisen prosessi, jossa hyddynnetdan alan
ja alueen innovaatiotoimintaa. Koulutus on henkilokohtainen ja
kollektiivinen asiantuntijuuden ja itsensa kehittamisen ja ylitta-
misen projekti, jossa haetaan relevanttia ja kayttokelpoista osaa-
misen yhdistelmaa tulevaisuuden tydeldaman vaatimusten nako-

kulmasta. Opiskelijalla on aktiivinen rooli oppimisprosessissa.
Han toimii yhteisossa asiantuntijana, kehittajana ja vaikuttajana.

OPISKELIJA KEHITTAA OSAAMISTAAN vuorovaikutuksessa ympa-
ristdnsd ja toimialansa kanssa. Osaamisen kehittymisen voimava-
roja ovat luovuutta ja tavoitteellisuutta suosiva oppimiskulttuuri,
asiantunteva ohjaus ja opetus sekd osaamisen kehittymista tukeva
oppimisympadristo. Osaamisen ohjaus on osallistavaa. Jokainen
opettaja on ohjaaja, joka asiantuntijuudellaan ja toimintatavoil-
laan tukee asiantuntijuuden vahvistumista. Oppimisympariston
muodostaa osaamisen verkosto, innovaatioymparisto ja oppi-
mista tukevat rakenteet. Opetuksessa ei keskityta tietojen esit-
tamiseen, toistamiseen ja kontrollointiin, vaan pyritdan oppimis-
prosessiin, joka ilmenee progressiivisena ongelmanratkaisuna,
jatkuvana oppimisena ja itsensa kehittdmisend ja ylittdmisena.
Osaaminen ilmenee kehittdmisosaamisena ja vaikuttavuutena.

1.2 KEHITTAMISPOHJAINEN OPPIMINEN
(LEARNING BY DEVELOPING, LBD)

AMMATTIKORKEAKOULUN INNOSTAVAT JA uutta kehittavat
oppimisympadristot rakentuvat Laurean kehittdmispohjaisen
oppimisen, LbD-mallin pohjalle. Kehittdmispohjaisen oppimi-
sen ideana ovat aidot kohtaamiset tydelaman kanssa. Yhdessa
toimitaan luovuudella ja luottamuksella.

OPISKELIJA OPPII TUNNISTAMAAN tydeldman ja osaamisen
kehittdmiskohteita, luomaan uusia ratkaisuja, tuotteita ja toi-
mintamalleja seka kehittdm&an omaa toimintaansa tydeldman
muuttuvien vaatimusten mukaisesti. LbD:n ominaispiirteet
ovat autenttisuus, kumppanuus, kokemuksellisuus, luovuus ja
tutkimuksellisuus.

KEHITTAMISPOHJAISESSA OPPIMISESSA yhdistyvat osaamista
tuottava oppiminen sekd uuden luominen erilaisissa tutkimus-
ja kehittamishankkeissa. Oppiminen rakentuu hankkeen etene-
misen myota avautuvista vusista mahdollisuuksista. Tarvit-
tavaa osaamista kertyy kdytdnnon toiminnassa ja erilaisissa
tydpajoissa.
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2 Tutkintorakenne ylempaan ammattikorkea-
koulututkintoon johtavassa koulutuksessa

HOITOTYON KLIINISEN ASIANTUNTIJUUS -koulutus johtaa sosi-
aali- ja terveysalan ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon.
Tutkinnon suorittanut henkil6 voi kdyttaa tutkintonimiketta sai-
raanhoitaja (ylempi AMK) tai terveydenhoi-taja (ylempi AMK).

2.1 TUTKINNON LAAJUUS JA MITOITUS

TUTKINNON LAAJUUS ON 9o opintopistettd, josta opinnaytetydn
osuus on 30 opintopistettd. Tutkinnon suorittaminen kest&a kes-
kima&arin 1,5—2,5 vuotta. Yksi opintopiste vastaa kansainvalisen
ECTS-mitoituksen mukaan noin 27 tuntia opiskelijan tekemaa
tyota. Opiskelu on mahdollista tyon ohessa, mutta se edellyt-
tda myos itsendista opiskelua, opintojen suunnittelua ja oman
ajankayton hallintaa. Opintovapaan ottamista ainakin osaksi
opintoja suositellaan.

2.2 TUTKINTORAKENNE

YLEMPAAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOON johtavan kou-
lutuksen tutkintorakenne muodostuu Laureassa ydinosaamisen
opintojaksoista, joihin sisdltyy opinnaytetyd, seka tdydentavan
osaamisen opintojaksoista.

PAKOLLINEN YDINOSAAMINEN ON ylempdan ammattikorkea-
koulututkintoon johtavassa koulutuksessa laajuudeltaan 60
opintopistettd, josta opinndytetydn osuus on 30 op. Tdydenta-
van osaamisen opintojaksot mahdollistavat osaamisen syventa-
misen tai laajentamisen. Tdydentadvan osaamisen laajuus on 30
opintopistettd. Tdydentdvan osaamisen opintojaksot yksil6llis-

tavat opiskelijan opintopolun ja osaamisen. Tadydentavan osaa-
misen opintojaksoja tarjotaan Tikkurilan ja Leppavaaran kam-
puksilla seka verkkototeutuksina, ja ne ovat vapaasti valittavia.

OPINNOISSA OPPIMINEN SIDOTAAN tydeldman kehittdmiseen ja
henkilokohtaisiin tavoitteisiin. Opintopisteita kertyy, kun opis-
kelija suorittaa opintojaksoja tai vastaavaa osaamista kehittavia
projekteja. Opintosuorituksen voi saada myds aiemman osaami-
sen perusteella hyvaksiluvulla tai osaamisen naytolla.

YLEMMAN AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINNON osaamistavoit-

teiden mukaista tdydentavaa osaamista voi kerryttaa Laureassa

joustavasti. Opiskelija voi:

e valita tdydentdvan osaamisen moduuleja Laurean Tikkuri-
lan ja Leppdvaaran kampuksilta

¢ valita englanninkielisid opintojaksoja Laurean englanninkie-
listenkoulutusten tarjonnasta, vaikka opiskeleekin suomen-
kielisessa koulutuksessa

¢ valita suomenkielisid opintojaksoja Laurean suomenkielis-
ten koulutusten tarjonnasta, vaikka opiskeleekin englannin-
kielisessa koulutuksessa

¢ valita verkko-opintoja, jotka tuovat opintoihin ajallista jous-
tavuutta

e kehittda osaamistaan hankkeisiin ja projekteihin osallistu-
malla

e valita opintoja, jotka ovat Laurean, Haaga-Helian ja Metro-
polian yhteisessa tarjonnassa

e opiskella tutkintoon sopivia avoimia verkko-opintoja

OPINTOJAKSOJEN TOTEUTUSSUUNNITELMISSA tdsmennetdan
opintojen tavoitteita, sisdltda ja toteutusmuotoa.
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3 Oppimisen ja osaamisen arviointi

OPETUSSUUNNITELMAN OSAAMISTAVOITTEET ON kuvattu oppi-
jan toimintana niin, ettd osaamisen kehittymistd suhteessa ase-
tettuihin tavoitteisiin voidaan arvioida. Osaaminen tunnistetaan
tieto, taito- ja arvo-osaamisena seka kokemuksellisena osaami-
sena, joihin sisaltyy yksilon ja yhteison osaaminen.

4 Tutkinnon kansainvalinen vertailtavuus

LAUREASSA TOIMITAAN OSAAMISPERUSTAISESTI ja 0saaminen
tunnistetaan kokonaisvaltaisena. Tutkinnon sisall6issa on huo-
mioitu valtakunnallisesti maaritellyt yleiset tydelamavalmiudet,
joita on Laureassa tdasmennetty.

TUTKINNON TASO VASTAA kansallisen tutkintojen viitekehyk-
sen (National Qualifications Framework, NQF) mukaista tasoa
7 ja eurooppalaisen viitekehyksen (European Qualifications Fra-
mework,EQF) tasoa 7.

S Opetussuunnitelman kehittaminen

OPETUSSUUNNITELMAA KEHITETAAN arviointi-, seuranta ja
palautetiedon pohjalta. Opetussuunnitelmaa kehittdmiseksi
saadaan palautetta niin opiskelijoilta, henkilostolta kuin tyo-
elamalta. Lisaksi opetussuunnitelmaa arvioidaan saannollisesti
ennakkoon méaritettyjen arviointikriteerien ndkékulmasta.
Opetussuunnitelman kehittdmisessa otetaan huomioon myds
yhteiskunnan muuttuvat tarpeet.

HOITOTYON KLIININEN ASIANTUNTIJUUS -koulutuksen opetus-
suunnitelma perustuu valtakunnallisesti maariteltyihin kliinisen
asiantuntijan ydinkompetensseihin, joiden taustalla on kansain-
vélisen laajavastuisen asiantuntijan koulutuksen osaamistavoit-
teet (Nurse Practitioner, Advanced Practice Nurse). Koulutuk-
sen suunnittelussa on hyddynnetty tydeldmdkumppaneiden ja

asiantuntijaorganisaatioiden ndkemyksia tulevaisuuden osaa-
mistarpeista.

OPINTOJAKSOIHIN JA TOTEUTUSTAPOIHIN voi tulla muutoksia.
Erityisesti tdydentdvan osaamisen tarjontaa kehitetdan jatku-
vasti tydelaman tarpeita vastaavaksi eli tarjonta voi muuttua
opintojen aikana.

OPETUSSUUNNITELMAN MUUTOSTEN RINNALLA Laureassa
pyritadn jatkuvasti kehittdm&an opintototeutuksia. Opintojen
itsearviointi koulutuksen laatukriteereitad hyodyntaen kuuluu
jokaisen toteutuksen suunnitteluun.
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6 Toimintaympariston muutos ja osaamistarpeet

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT OVAT voimakkaassa muutok-
sessa. Palveluita kehitetdan jatkuvasti vastaamaan paremmin
muun muassa kestévyysvajeesta, vdestdrakenteen muutoksesta
ja globalisaatiosta johtuviin haasteisiin. Digitalisaatio, tutkimus-
nayton lisddntyminen, uudet hoitomuodot seka kansalaisten
aktiivisempi rooli terveyden edistdmisessa ja omahoidossa ovat
niin ikaan tekijoita, jotka haastavat sosiaali- ja terveyspalveluita
jatkuvaan kehittamiseen.

KEHITTYVAT JA MUUTTUVAT sosiaali- ja terveyspalvelut edellytta-
vat myds ammattilaisten osaamisen ja keskindisen tyonjaon tar-
kastelua. Sairaanhoitajat ovat keskeisessa roolissa palveluiden
tuottamisessa ja heidan osaamisensa tehokkaammalle ja moni-
puolisemmalle hyddyntamiselle on tarvetta uudistuvassa sosi-
aali- ja terveyspalveluiden toimintaympadristdssa. Tarve kehittaa
kliinisen potilastyon koulutusjatkumoa ja kliinisen hoitotyon
urapolkuja on niin ikddn tunnistettu.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTOLTA tarvitaan jatkossa
yhd enemman osaamista tutkimus- ja kehittamistoiminnassa,
nadyttdéon perustuvassa toiminnassa, asiakkaan ja potilaan
ohjauksessa ja neuvonnassa, digitaalisten menetelmien hyddyn-
tdmisessd ja moniammatillisessa tiimitydssa. Terveydenhuollon
tulee jo lakisdateisesti olla ndyttddn perustuvaa, mutta edelleen
erityisesti hoitotydssa ndyton jalkautumisessa ja vakiintumi-
sessa on tunnistettu puutteita. Onkin tarkedd, ettd kliinisessa
potilastydssa tydskentelee asiantuntijoita, joilla on valmiuksia
edistdd ndyttoon perustuvan laadukkaan hoitoty6n toteutu-
mista. Jatkuvasti kehittyva toimintaymparisto ja ammattilais-
ten osaamisvaatimukset edellyttavat myos jatkuvaa osaamisen
varmistamista sosiaali- ja terveysalan tyoyksikoissa. Kliinisessa
hoitoty6ssa tarvitaan asiantuntijuutta osaamisen varmistami-
seen ja kehittamiseen.

HOITOTYON KLIINISEN ASIANTUNTIJUUDEN koulutus vastaa tun-
nistettuihin osaamistarpeisiin antamalla valmiudet vaativiin
kliinisen hoitotyon asiantuntija-, kehittdmis-, ja tutkimustehta-
viin seka laajavastuisiin tyonkuviin. Hoitotyon kliininen asian-
tuntijuus -koulutuksessa painottuvat laajavastuisen kliinisen
hoitotydn ohella erityisesti ndyton arviointi ja jalkauttaminen,

terveydenhuollossa tuotetun tiedon hyddyntdminen hoidon
kehittamisessa ja laadunhallinnassa seka osaamisen varmista-
minen kliinisessa hoitotydssa. Koulutus tuottaakin konkreettisia
taitoja mm. asiakkaan terveydentilan arviointiin ja koulutusteh-
taviin. Hoitotydn tutkimussaation FinAME-asiantuntijuusmallin
mukaisesti koulutus tuottaa valmiuksia laajavastuisen hoitotyon
asiantuntijoiden tehtaviin (asiantuntijasairaanhoitaja/kliinisen
hoitotyon asiantuntija, Hotus 2022).

TEHTAVANKUVA ON ITSENAINEN sisdltden asiakkaan kokonais-
valtaisen terveydentilan arvioinnin ja hoitamisen. Tehtavankuva
edellyttda vaativan tason kliinista arviointiosaamista, kykya
tehda itsenaisid paatoksia ndyttdoon perustuen valiten paras
mahdollinen hoito asiakkaalle. Laajavastuiseen kliiniseen teh-
tavaan liittyy usein valittémaan kliiniseen hoitoty6hon liittyvat
tehtavat (konsultointi, koordinointi, itsendinen vastaanotto),
asiantuntijuuden johtaminen (henkildston osaamisen kehittdmi-
nen, tiimijohtajuus) seka hoidon kehittdminen.

KOULUTUKSESSA TARKASTELLAAN KLIINISEN hoitotyon asian-
tuntijuuden osa-alueita yleisestd ndkdkulmasta rajoittumatta
tiettyyn erikoisalaan. Koulutuksessa on mahdollista suunnata
omaa osaamistaan kiinnostuksen ja tarpeen mukaan peruster-
veydenhuoltoon tai erikoissairaanhoidon aloille muun muassa
erilaisten harjoitustehtavien ja projektien muodossa.

KOULUTUKSEN YDINOSAAMINEN El painotu suoraan johtamiseen
tai lahijohdon tyohon. Koulutukseen osallistujan on kuitenkin
mahdollista omilla valinnoillaan (tdydentavat opinnot) suunnata
osaamistaan myds muun muassa lahijohdon tehtaviin. Kliinisen
asiantuntijan koulutuksen taustalla on ajatus siita, ettd laajaa ja
syvallista hoitotydn osaamista hyddynnetaan yha jatkossakin
valittdmassa asiakas- ja potilastydssa, mutta tehtdvankuva laa-
jenee ja muuttuu vastuullisemmaksi.
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7 Hoitotyon kliininen asiantuntijuus

-koulutuksen rakenne

HOITOTYON KLIINISEN ASIANTUNTIJUUS -koulutuksen rakenne:

7.1

30 opintopistettd pakollisen ydinosaamisen opintoja
30 opintopistettd tdydentdvan osaamisen opintoja
30 opintopisteen opinnaytetyd

YDINOSAAMINEN

KLIINISEN HOITOTYON NAYTTOON
PERUSTUVA KEHITTAMINEN, 50P

Opiskelija osaa:

.

HOITOTYOSSA, 50P
Opiskelija osaa:

Suunnitella ja toteuttaa ndyttoon perustuvia kliini- .
sen hoitotyon kehittamistoimia

Ottaa vastuuta ndyttéon perustuvien innovaatioi-
den ja kaytantojen kayttoonotosta .

Edistaa nayton kayttoonottoa ja vakiinnuttamista,
seurantaa, levittamistd, ndyttoon perustuvien yhte-

naisten kdytantéjen kehittamista ja tiedon tarpei- .
den tunnistamista terveydenhuollossa

Uudistaa ja kehittaa asiakaslahtoisia ja nayttoon senteon tuekst

perustuvia terveydenhuollon palveluita hyvinvointi- .
alueilla moniammatillisessa yhteistyossa

Toimia kehittdmisty6ssaan ennakoivasti huomioi-
den muuttuvan toimintaympariston asettamat tar- .
peet ja kestavan kehityksen nakékulman

ASIAKKAAN TERVEYDEN EDISTAMISEN JA OMAHOIDON TUKEMINEN, 50P

Opiskelija osaa:

Dialogisen ja monikanavaisen vuorovaikutuksen vaativissa asiakas- ja hoitotilan-
teissa.

Perustaa toimintansa ndytt66n suunnitellessaan ohjausta, valitessaan ohjausmene-
telmia seka toteuttaessaan ohjausta yhdessa asiakkaan kanssa tukeakseen hanta
hoitoon sitoutumisessa ja oman terveyden seurannassa.

Tukea ohjauksessa asiakkaan voimavaraistumista ja osallisuutta.

Suunnitella, toteuttaa ja arvioida kriittisesti ndyttdon perustuvaa ohjausta yksiléiden ja
ryhmien erilaisiin tarpeisiin huomioiden terveyteen liittyvan fyysisen, psyykkisen, sosiaali-
sen, etnisen ja kulttuurisen nakékulman.

Arvioida, valita ja soveltaa digitaalisia menetelmia asiakkaan ohjauksessa seka
hyvinvoinnin ja omahoidon tukemisessa.

Soveltaa ndyttoa terveyden edistdmisessa ja sairauden ehkaisyssa yksilon, per-
heen, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla.

LAADUN- JATIEDONHALLINTA KLIINISESSA

Soveltaa tietouttaan sosiaali- ja terveydenhuollon .
tiedonhallinnan ja tietojohtamisen prosesseista klii-
nisen hoitotydn kehittamisessa

Analysoida kriittisesti asiakkaan hoidosta doku-
mentoidun tiedon luomaa kuvaa toiminnan laa-
dusta, tuloksista ja kehittamistarpeista

Analysoida ja hyédyntaa eri tavoin dokumentoitua
tietoa paatoksenteossa ja tuottaa tietoa paatok-

Analysoida ja hyédyntaa mittareita ja indikaattori-
tietoa seuratakseen ja arvioidakseen palveluiden ja
interventioiden tuloksia

Kehittaa ja edistaa hoidon laadun seké asiakas- ja poti-
lasturvallisuuden toteutumista naytt6on perustuen

ASIANTUNTIJUUDEN KEHITTAMINEN
KLIINISESSA HOITOTYOSSA, 50P

Opiskelija osaa:

Kehittaa ja arvioida jatkuvasti omaa asiantuntijuut-
taan ja valmiuksiaan oppia uutta

e Soveltaa opetus-, ohjaus- ja arviointimenetelmia
henkilostén osaamisen kehittamisessa ja varmis-
tamisessa

¢ Tukea henkilostoa sitoutumaan jatkuvaan hoito-
tyon ja osaamisen kehittamiseen sekd nayttoon
perustuvaan toimintaan

¢ Toimia ohjaajana, mentorina ja valmentajana
moniammatillisissa tiimeissa ja verkostoissa

e Kayttaa tehokkaita vuorovaikutusmenetelmid asi-
akkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa tapahtu-
vassa viestinnassa

TERVEYDENTILAN KOKONAISARVIOINTIJA KLIININEN PAATOKSENTEKO, 10 OP

Opiskelija osaa:

Soveltaa laaja-alaisia tietojaan anatomiasta, fysiologiasta ja patofysiologiasta asi-
akkaan hoidon tarpeen arvioinnissa ja kliinisessa paatoksenteossa

Hallitsee keskeisten elintoimintojen osalta strukturoidun anamneesin teon ja asiak-
kaan kokonaisvaltaisen kliinisen tutkimisen soveltaen naytton perustuvia kaytan-
teitd, vélineitd ja menetelmia

Toteuttaa hoidon tarpeen arviointia ja diagnostisia tutkimuksia, tulkita niiden tulok-
sia ottaen vastuuta asiakkaan terveydentilan seka hoidon seurannasta

Perustaa hoidon valinnassa tarvittavan kliinisen paatoksenteon hoitosuosituksiin ja
nayttéon huomioiden asiakkaan yksil6llisen tilanteen

Toimia paatoksenteossa yhteistydssa asiakkaan, hanen ldheistensa seka moniam-
matillisen tyéryhman toimijoiden kanssa

Suunnitella asiakkaan hoidon, seurannan ja jatkohoidon seka tarvittaessa hoitoon
ohjauksen laajennetun tehtavankuvansa mukaisesti

Konsultoida ja toimia konsultoivana laajennetun tehtavankuvansa mukaisesti hyo-
dyntéen erilaisia konsultaatio- ja kommunikaatiomenetelmia
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7.2 OPINNAYTETYO

OPINNAYTETYO, 30 OP

Opiskelija osaa:

e Tehda itsendisesti oman alansa kehittamistyota

¢ Soveltaa hankittua tutkimustietoutta omassa opinndytetydssa kriittisesti ja analyyttisesti

e Soveltaa kehittdmistehtdvaan soveltuvia tiedonhankinta- ja analyysimenetelmia

¢ Valitun soveltavan tutkimus- ja kehitysmenetelman ja siihen perustuvan dokumentoinnin ja raportoinnin

¢ Toimia asiantuntijana soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6ta tekevassa yhteisossa

¢ Hakea itsenaisesti tietoa seka seurata, eritelld ja arvioida kriittisesti oman alansa ammattikaytantojen ja tutkimustiedon kehittymista

¢ Tuottaa ja soveltaa tietoa itsendisesti

7.3 TAYDENTAVA OSAAMINEN

OMAA OSAAMISTA TAYDENNETAAN valinnaisuutta sisaltavilla
tdydentdvan osaamisen opinnoilla. Taydentdvan osaamisen
laajuus on 30 opintopistettd, joista 5 opintopistetta kertyy
kaikille yhteisestd, pakollisesta opintojaksosta ja 5 op
valintaopintojaksosta.  Jdljelle jadvan 20 op:n osalta
tdydentdvan osaamisen opintoja voi valita Laurean omasta
YAMK:n  tdydentdvdn osaamisen tarjon-nasta (katso
ajankohtainen tarjonta osoitteesta ops.laurea.fi). Tadydentdvén
osaamisen opintoihin voi sisdllyttad myds mm. kesdopintoja,
verkko-opintoja  muista  korkeakouluista sekd eri-laisia
vastuuopettajan kanssa sovittavia projektiopintoja.
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